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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Not: Takvimli Eylem Plani’nda gecen ‘Kurum’ ibaresiyle Kirikkale Universitesi;

‘Birim” ibaresiyle de Kirikkale Islami Ilimler Fakiiltesi kastedilmektedir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birimin ilk akreditasyon toplantisinda (Aralik 2021) alinan kararlar cergevesinde
hazirlanmaya baglanan Kalite El Kitabi’nin misyon, vizyon ve stratejik amaglar1 periyodik
olarak giincellenmektedir. Misyon, vizyon ve stratejik ama¢ ve hedeflerin en son
giincellenmesi, 2025-29 Kirikkale Universitesi Stratejik Plani’m dahilinde degerlendirerek
(Mart 2025) Islami Ilimler Fakiiltesi Kalite E1 Kitabi’na islenmistir. (Haziran 2025)

Birimin misyon, vizyon ve stratejik amag¢ ve hedeflerinin giincellenmesi kapsaminda
iyilestirme ve dnlem alma siireglerini yiiriitmek icin i¢ ve dis paydas toplantilart diizenlenmis
ve memnuniyet anketleri uygulanmistir. (Subat 2025) Revizyonun tamamlanan misyon, vizyon
ve stratejik amaglar1 Kalite Giivence Sistemi ile uyumlu olacak sekilde Kalite El Kitabi’na
islenerek Dekanlik makaminin onayina sunulmustur. (Haziran 2025)

Birim misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedefleri, 3 yillik periyotlarla diizenlendigi
icin en yakin gilincelleme tarihi olan 2028 y1l1 icin mevcut dlgiitle ilgili asagidaki takvimli eylem
plant hazirlanmistir:

a) Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan revize edilen mevcut misyon, vizyon
ve stratejik amaglariin belirlenmesi (Mayis 2028)

b) I¢ ve dis paydaslardan gelen goriis, talep ve &neriler dogrultusunda misyon,
vizyon ve stratejik amaglarda revizyon yapilarak giincel metnin kalite el kitabina

yansitilmasi ve fakiilte web sayfasinda duyurulmasi. (Haziran 2028)

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim-(")gretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki
ve Yonetim Sistemi Politikalari

2025-29 Kirikkale Universitesi Stratejik Plan1 kapsaminda birim, Kalite Giivencesi,
Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalari
hakkinda giincelleme siirecini baslatmistir. (Subat 2025) Bu kapsamda, Kalite ve Akreditasyon
Kurulu Alt Komisyonlar1 tarafindan i¢ paydas toplantilar1 diizenlenmis (Subat 2025),
memnuniyet anketleri diizenlenmis (Mart 2025) ve birim tarafindan hazirlanan biilten ve

performans degerlendirme raporlar1 degerlendirilmistir. (Nisan 2025) Revizyonun tamamlanan
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birim politikalari, Kalite Giivence Sistemi ile uyumlu olacak sekilde Kalite El Kitabi’na
islenerek Dekanlik onayina sunulmustur. (Haziran 2025)
2026 y1l1 icin mevcut dlgiitle ilgili agagidaki takvimli eylem plani hazirlanmistir:
a) Kalite politikalariyla ilgili ¢calisilan giincel metnin birimdeki boliim ve anabilim
dali baskanliklar1 ile i¢ ve dig paydaslardan konu hakkinda goriis, talep ve
onerilerin alinmasi1 (May1s 2026)
b) I¢c ve dis paydaslardan gelen goriis, talep ve oneriler dogrultusunda kalite
politikalar1 revizyon yapilarak giincel metnin kalite el kitabina yansitilmasi ve

fakiilte web sayfasinda duyurulmasi. (Haziran, 2026)

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

2023-2025 yillarinda birim, i¢ ve dis tetkik siireglerinden gegerek kurumsal performans
degerlendirmesi yapmistir. Akademik performans analizi i¢in Akademik Tesvik, BAP projeleri
ve ¢esitli bilimsel programlara katilan akademik kadronun performans takibi saglanmistir. Bu
minvalde kurumsal performansin artirilmasi ve kalitenin yiikseltilmesi i¢in hizmet i¢i egitimler
ve egiticilerin egitimi gibi programlara katilim saglanmistir. D1s ve i¢ paydaglarla 2024 ve 2025
yillart i¢inde periyodik Danigma Kurulu toplantilar1 diizenlenerek Kalite Giivencesi, Egitim-
Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalar1 geri
bildirimleri alinmis ve bu yonde iyilestirmeler yapilmistir. Kurumsal performans takibinin
yapildig1 mekanizmalara yenilerin eklenmesi performans verilerinin daha hiz1 ve giivenli
derlenebilmesi i¢in tedbirler alinmistir.

2026 y1l1 i¢in asagidaki takvimli eylem plant hazirlanmigtir:

a) KEK ic¢indeki performans izleme mekanizmalarinin g¢esitlendirilmesi igin
anketler diizenlenmesi (May1s 2026)
b) Anket sonuglarina gére KEK’deki tablolar1 glincellemesi (Haziran 2026)

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

2023-2025 yillarinda, kalite ve akreditasyon siireglerine i¢ ve dis paydas katilimini
artirmak amaciyla toplantilar diizenlenmis, paydas memnuniyet anketleri uygulamasi
baslatilmigtir. Bu baglamda Kalite ve Akreditasyon alt komisyonlar diizenli toplantilar yaparak
rapor hazirlamiglardir. Danigma kurullarinda gorevli aktif ve mezun 6grencilerinin karar alam

stireclerine katilimi saglanmstir.



Kalite komisyonu ¢alismalarinin gdzden gegirilmesi ve iyilestirme onerilerinin alinmast
maksadiyla 2026 yili i¢in agagidaki takvimli eylem plan1 hazirlanmisgtir:
a) Komisyon gdrev tanimina gére komisyon iiyelerinin giincellenmesi ¢aligmalarina
gore iyilestirmelerin belirlenmesi. (Mayis 2026)
b) I¢ ve dis paydaslardan belirlenen Danisma Kurulu Uyelerinin karar
mekanizmalarina katilimiin saglanmasi ve giincel listenin KEK’e islenerek

Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) tarafindan onaylanmasi. (Haziran 2026)

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Akademik
ve Idari Birimlerin Yapisi)

2023-2025 yillarinda, birimde kalite giivencesi sistemi kapsaminda kurumdan gelen
PUKO c¢evrimleri belgeleri dogrultusunda degerlendirilme ve iyilestirilmesi faaliyetleri
yiiriitiilmiistiir. Faaliyetler i¢ ve dis paydas toplantilarinda katilimcilarla paylasiimistir. Kalite
ve akreditasyon alt komisyonlardan gelen toplanti raporlar1 degerlendirerek KEK e islenmistir.
Giincel KEK, Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) onayina sunulmustur. (Haziran 2026)

Kalite giivence mekanizmalar1 ve PUKO c¢evrimi toplantilarinin fakiilte geneline
yayginlagtirilmasi i¢in 2026 yili i¢in asagidaki takvimli eylem plani hazirlanmigtir:

a) Periyodik olarak yapilan kalite giivence alt komisyonu toplantisinda konunun

degerlendirilerek dekanlik makamina sunulmasi. (Mayis 2026)

b) Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) onaymna sunulan maddelerin giincel KEK’e
girilmesi. (Haziran 2026)

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiiri

2023-2025 yillarinda, liderlik ve kalite gilivencesi kiiltliriinii gelistirmek ve birimde
yayginlastirmak i¢in komisyonlarda giincellemeler yapilmis, tiim birimlerin kalite siireclerine
etkin katilimi saglanmistir. Bu kapsamda ilgili komisyonlarla yapilan toplantilarda
bilgilendirme sunumlar1 yapilmistir. Birimde, liderlik ve kalite kiiltiirliniin yayginlastiriimasi
icin tiniversitenin YOKAK kalite bagvurusu sirasinda kullandig1 formata gore bilgilendirme
programlari yapilmaistir.

Liderlik Davranig Anketinin giincellenmesi i¢in 2026 yili i¢in asagidaki takvimli eylem
plant hazirlanmistir:

a) Personel memnuniyet anketleri diizenlemek ve elde edilen bulgulara gore liderlik

performansinin izlenmesi. (Mayis 2026)



b) Anket ve rapor sonuglar1 degerlendirilerek gerekli iyilestirmelerin KEK’e girilip

FYK onayina sunulmasi (Haziran 2026)

A.3. Paydas Katilhim

A.3.1. ¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve (")gretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi

2023-2025 yillarinda birim, giiz ve bahar donemi olmak iizere periyodik olarak i¢ ve dis
paydaslara uygulanan memnuniyeti anketi, danisma kurulu toplantilar1 gibi mekanizmalarla
onlarin sikayet, oneri ve taleplerini ifade etmelerini saglandi. Anket sonuglar1 alt komisyon
toplantilarinda raporlanarak iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirilir. 2025 yilinda paydas analiz
toplantilar1 araciligiyla i¢ ve dis paydaslar, revizyona gidilmistir.

Olgiitle ilgili 2026 y1l1 igin asagidaki takvimli eylem plan1 hazirlanmistir:

a) Dis paydas analizi yapmak ve paydas katiliminda cesitlilik ve etkinligin

artirnlmas1  i¢in  uluslararasilagsmaya yonelik bir komisyon kurulmasi

planlanmaktadir. (Mayis 2026)

b) Giincel listenin KEK’e islenerek Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) tarafindan

onaylanmasi. (Haziran 2026)

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma Politikas1

2023-2025 yillarinda birim uluslararasi is birliklerini artirma hedefi dogrultusunda
kurumun Dis iliskiler Bagkanlig1 ve Islam Ulkeleri Arastirma ve Uygulama merkezi aracihigtyla
cesitli ortakliklar gerceklestirmistir. Bu programlar, Bilimsel Aragtirma Destek Ofisi’nde
(BAP) yapilan projeler araciligtyla desteklenmistir. Bu kapsamda, 2024 yilinda Azerbaycan ve
Endonezya ile ortak Ulualararas1 Sempozyumlar diizenlemistir. Yine Erasmus araciligiyla
Ogrenci ve Ogretim personeli hareketliligi gerceklestirmistir. Ayrica birim akademik
personelinin ¢esitli uluslararasi sempozyumlarda bildiriler sunmuslardir.

Birimin uluslararas1 tanmirliginin artirilmasi baglaminda 2026 yili igin asagidaki
takvimli eylem plan1 hazirlanmistir:

a) Birimin uluslararasi anlagsmalar yapmak icin 6zel bir komisyon kurulmasi i¢in

calismalar ytriitiilecektir. (May1is 2026)

b) Komisyon caligmalarinin tamamlanmasi halinde KEK ve ODR’ye girilmesi.
(Haziran 2026)



A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Birim 2023-2025 yillarinda uluslararasilasma faaliyetlerinin kurumun Dis iliskiler Ofisi
biinyesinde ¢aligan Erasmus + hareketliligi ve yine kurum biinyesindeki Islam Ulkeleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi aracilifiyla yiiriitmektedir. Bu kapsamda uluslararasilasma
stireclerinde karsilagilan sorunlar, dekanlik araciligiyla ilgili birimlerle iletisim kurularak
¢Oziimlenmektedir.

Birim, uluslararasilagma politikast ve hedeflerinin icrast konusunda uluslararasilagsma
komisyonunun daha aktif bir rol almasini i¢in 2026 yili igin asagidaki takvimli eylem plam
hazirlanmistir:

a) Kurulmasi diistiniilen uluslararasilagsma komisyonu tiyelerinden bir kisinin kurum

Dis iliskiler Bagkanlig1 personelinden olmast i¢in teklif sunulacak (Mayis 2026)

b) Uluslararasilasma komisyonu ve iiyelerinden birinin kurum Dis iliskiler
Baskanlig1 personelinden olmas1 durumunda KEK ve ODR’ye girilmesi (Haziran
2026)

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Birim 2023-2025 yillarinda uluslararasi i birliklerini artirmak, 6gretim personeli ve
ogrenci hareketliligi gelistirmek i¢in BAP ve Erasmus + programlarindan destek almistir.
Birimde yiiriitiilen uluslararasi hareketlilik ler cogunlukla Rektorliik biitgesinden karsilanmakta
olup ¢ok az bir miktarda birim kaynaklarindan tedarik edilmektedir.

Birim, 2025 yili i¢in uluslararasilagma kaynaklar1 konusunda bilgi diizeyininim
artirtlmasi igin agagidaki takvimli eylem plani hazirlanmistir:

a) Uluslararasilasma kaynaklar1 konusunda basta TUBITAK ve AB Fonlar1 olmak

tizere bilgi diizeyinin artirilmasi i¢in programlar planlanmaktadir. (Mayi1s 2028)

b) TUBITAK ve AB Fonlarinda doktora siras1 ve doktora sonrasi yurtdis destek

kredi ve burslar1 konusunda yapilan programlarin ODR’ye girilmesi. (Haziran
2026)

¢) Ustlenici veya ortak katilimci olarak uluslararasi Ogrenci sempozyumlar:

diizenlemek (Ekim 2026)

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birim, 2023-2025 yillarinda uluslararasilasma siirecine yonelik kurumsal performans

gostergeleriyle ilgili kanit niteligi tagiyan belgeleri diizenli olarak ODR’ye girmektedir. Bu
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kapsamda I¢ Tetkik raporlarma gerekli veriler gonderilmistir. Bu baglamda BAP ve Erasmus +
hareketliliginin akademik personel arasinda orantili olarak gergeklestirilmesi i¢in diizenli takip
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Birim, olgiitle ilgili 2026 yil1 i¢in agagidaki takvimli eylem plani hazirlanmistir.
a) Uluslararasilasma kaynaklarin saglikli bir sekilde yiiriitiildiigiiniin tespiti igin
memnuniyet anketi ve Kalite Glivence Sistemi alt komisyon toplantis1 yapilmasi.
Ayrica Erasmus hareketliligi yapan 6grenci ve §gretim personelinin tecriibelerini
paylasacaklar1 programlar diizenleyerek Erasmus hareketliliginden faydalanan

aday sayisini artirmak (Mayis 2026)

b) Uluslararasilagma kapsaminda tespit edilen noksanliklarin ve yapilan
iyilestirmelerin KEK’e girilmesi ve FYK onayma sunulmasi. Ayrica
uluslararasilagma ile ilgili yapilan program ve etkinliklerin ODR’ye islenmesi.

(Haziran 2026)



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler, ortak derslerin kod, kredi ve
AKTS uyumunun saglanmasina yonelik kurumsal standartlastirma ¢aligmalariyla
yapilandirilmis ve Senato karar1 dogrultusunda ortak ders havuzu uygulamaya alinmistir (Ocak
2020). Ogrenci ve dgretim eleman geri bildirimlerine dayali olarak Arapca yeterliklerinin
program ¢iktilariyla uyumunu giiclendirmek amaciyla Arapc¢a hazirlikli egitim modeli ve
hazirlik sinifi uygulamasi Senato onayiyla hayata gecirilmis ve program yapisinda kokli bir
iyilestirme yapilmistir (Gliz 2023). Hazirlik sinifi ve Arapga 6gretimine iliskin ¢iktilar, Yabanci
Diller Yiiksekokulu ile koordineli bigimde diizenli degerlendirme toplantilartyla izlenerek
dlgme-degerlendirme siireglerine girdi saglanmistir (2023-2025). I¢ ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda zorunlu Kur’an-1 Kerim derslerinin dort yariyildan sekiz yariyila ¢ikarilmasina
yonelik iyilestirme karar1 alinmis ve bu diizenleme Senato onayiyla kurumsal giivence altina
alinmistir (2024). Program ciktilariyla uyumu artirmak amaciyla Kur’an-1 Kerim ve Tecvid
derslerinde yliz ylize miilakat esasli 6lgme-degerlendirme yontemi benimsenmis ve uygulama
Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla yiiriirliige girmistir (2025). Ayn1 yil, formasyon dersleri ve
se¢meli ders havuzu YOK ve damgma kurulu geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmis,
Egitim Sosyolojisi dersi ilk kez programa eklenerek formasyon AKTS uyumu saglanmigtir
(Bahar 2025).

Takvimli Eylem Plam (2026):

1. 2025-2026 Bahar Donemi Ders Programi Hazirlik Toplantisi ile ders programi tasarimi,
kredi ve AKTS uyumunun gozden gecirilmesi ve gerekli diizenlemelerin planlanmasi
(Ocak 2026).

2. 2025-2026 Bahar Donemi Ders Programi Hazirlik ve Genel Degerlendirme Toplantist
ile dersler, Ogretim elemanlari, 68renci siniflar1 ve damigmanlik planlamalarinin
incelenmesi, takvimli eylem planinin gozden gegirilerek gerekli revizyonlarin yapilmasi
(Ocak 2026).

3. 2025-2026 Bahar donemi icin sinif danigmanlari, hazirlik koordinatorii ve mezun
danigmani ile akademik koordinasyon ve hazirlik toplantis1 yapilmas: (Mart 2026)

4. Dekan-Ogrenci Bulusmalari kapsaminda, dgrencilerin program tasarimi, ders icerikleri
ve danigmanlik siireglerine iligkin goriislerinin alinmasi ve bu geri bildirimlerin program

tasarim ve onay siirecine yansitilacak oneriler olarak raporlanmasi (Nisan 2026).
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5. Program ¢iktilarinin giincel uygulanabilirligini izlemek amactyla, Arap Dili ve Belagati
Anabilim Dali ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile ortak degerlendirme toplantisi
yapilmasi1 (Haziran 2026).

6. Kur’an-1 Kerlm ve Tecvid derslerindeki olgme-degerlendirme yoOntemlerinin
etkinliginin, 6grenci bagar1 ve geri bildirim verileri 151¢inda analiz edilmesi toplantisi
(Temmuz 2026).

7. Se¢meli ders havuzunun 6grenci talepleri ve akademik danisman geri bildirimleri
dogrultusunda gbdzden gecirilmesi ve gerekli giincellemelerin planlanmasi toplantisi
yapilmasi (Agustos 2026).

8. Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan, mevcut program tasarim ve onay
stireclerinin kurumsal hafizaya aktarilmasi amaciyla program tasarimi, paydag katilimi
ve onay mekanizmalarina iliskin uygulamalarin gozden gegirildigi her siiftan 6grenci
temsilcilerinin ve danigman gretim elemanlarinin katildigi bir toplant1 yapilmasi ve
gerekli goriilen bir revizyon Onerisi olusmast halinde toplanti sonuglarinin raporlanarak
Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna iletilmesi (Eyliil 2026).

9. Giincellenen program tasarimi ve giincellenmesine iliskin uygulamalarm Birim Oz
Degerlendirme Raporuna ve Kalite El Kitabi’na islenmesi (Aralik 2026).

B.1.2. Program Amaclari, Ciktilar1 (Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgﬁ Ciktilar) ve
IAA ile Uyumu
Birimde program amaglari, program ciktilar1 ve TYYC/IAA disipline 6zgii ¢iktilariyla
uyum, Kalite El Kitab1 ¢ercevesinde yapilandirilarak ders bilgi paketleri {izerinden izlenebilir
hale getirilmis ve sistematik izleme siireci baslatilmistir (Kasim 2024). Program ¢iktilari ile ders
ogrenme c¢iktilarinin eslestirilmesine yonelik “Bilgi Paketi Giincelleme” caligmasi Egitim-
Ogretim Alt Komisyonu tarafindan vyiiriitiilmiis ve miifredat diizeyinde biitiinliik
giiclendirilmistir (2024). Program ¢iktilar1 ile ders kazanimlarina ulasma diizeyinin
degerlendirilmesi amaciyla kapsamli bir degerlendirme toplantis1 gerceklestirilmis, 6lgme-
degerlendirme uygulamalarinda ¢ikt1 temelli yaklagimin gili¢lendirilmesine karar verilmistir
(Ocak 2025). Hazirliks1z ve %30 Arapga hazirlikli programlara ait ders 6grenme ¢iktilart ayri
ayr1 tamimlanarak OBS {izerinden erisilebilir ve izlenebilir hale getirilmis, farkli program
yapilarinda ¢ikti uyumu giivence altina alimmistir (2025). 15 Aralik 2025 tarihinde
gerceklestirilen bilgilendirme toplantisinda, sinav sorularinin program ve ders Ogrenme
ciktilariyla izlenebilir sekilde iliskilendirilmesi, her bir sorunun ilgili 6grenme ¢iktisini 6l¢ecek
bicimde hazirlanmasi ve cevap anahtarlarinda agik¢a gosterilmesi gerektigi vurgulanmigtir
(Aralik 2025). Bu siirecin uygulama diizeyinde giivence altina alinmasi amaciyla 29.12.2025
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tarih ve E.390871 sayili resmi yazi ile final sinavlarinda goérev alan tim 6gretim elemanlarina
yonelik 6lgme-degerlendirme uygulamalarina iliskin baglayici ilkeler belirlenmistir. Bu
ilkelerin uygulama diizeyinde izlenmesi kapsaminda sinav soru ve cevaplarinin 6grenme
ciktilariyla iligkilendirildigi somut kanitlar degerlendirilmis ve tiim derslerde uyumun
saglandig1 teyit edilmistir (Aralik 2025). Program amaglari, ¢iktilart ve TYYC matrisleri
giincellenerek birim web sayfasinda yayinlanms, seffaflik ve paydas erisimi giiclendirilmistir
(2025). Danigma kurulu kararlari, 6grenci geri bildirimleri ve dlgme-degerlendirme sonuglari
dogrultusunda yapilan miifredat ve uygulama iyilestirmeleri ile program amaglari ve ¢iktilarinin
planlama, uygulama ve sonug¢ diizeylerinde izlenmesine ve gelistirilmesine yonelik siiregler

giiclendirilmistir (2025).
Takvimli Eylem Plam (2026):

1. Dekan-Ogrenci Bulusmalari kapsaminda, égrencilerin program amaglari, ders 6grenme
ciktilar1 ve damismanlik siireclerine iligkin goriislerinin alinmas1 ve raporlanarak
program gelistirme siirecine girdi olarak kullanilmasi (Nisan 2026).

2. Program c¢iktilari ile ders dgrenme ciktilarinin giincel uyumunun, Egitim-Ogretim Alt
Komisyonu tarafindan Ornek dersler iizerinden kontrol edilmesi ve varsa gerekli
diizeltmelerin raporlanmasi (Haziran 2026).

3. Program ¢iktilarinin l¢gme-degerlendirme siireglerine yansitilma diizeyinin, final ve ara
simav ornekleri ile analiz edilerek degerlendirilmesi ve ¢ikti temelli yaklasima uygun
iyilestirme Onerilerinin gelistirilmesi (Temmuz 2026).

4. TYYC/IAA matrislerinin incelenmesi ve varsa revize edilmesi (Agustos 2026).

5. Birim smif danigmanlariyla toplant1 yapilarak, 6grencilerden alinan geri bildirimler ve
miifredat uygulama verilerinin bir araya getirilip program amagclar1 ve ¢iktilarinin
kapsamli bir degerlendirmesinin yapilmasi (Ekim 2026).

6. Giincellenen program amagclari, ciktilari, TYYC/IAA matrisleri ve ders bilgi
paketlerinin Birim Oz Degerlendirme Raporu ve Kalite El Kitabi’na islenmesi (Aralik

2026).

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar ile
Eslestirilmesi

Birimde ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 ve disipline 06zgl ciktilarla
eslestirilmesine yonelik siiregler, Bologna Bilgi Paketi Sistemi ve Kalite El Kitabi cer¢cevesinde

yiriitilen miifredat ve bilgi paketi giincellemeleriyle kurumsal olarak baslatilmistir (2022).
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Program c¢iktilari, disipline 6zgii ¢iktilar, TYYC ve IAA olgiitleri arasindaki iliskiyi goriiniir
kilmak amaciyla ¢ok boyutlu ¢ikti ve matris ¢alismalar1 yapilmis ve bu yapilar birim web
sayfasinda yayimlanarak izlenebilirlik saglanmistir (Kasim 2024). Ders 6grenme ¢iktilari ile
program ¢iktilarnin uyumu, Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan yiiriitiilen bilgi paketi
revizyon toplantilar1 ve eslestirme cizelgeleri araciligiyla hem hazirlikli hem de hazirliksiz
programlar i¢in ayr1 ayri giivence altina alinmigtir (2024-2025). Siirecin etkililigini izlemek
amaciyla 6grenci, akademik personel ve yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik memnuniyet ve
miifredat anketleri diizenli olarak uygulanmis, anket sonuglar1 degerlendirme toplantilarinda ele
alinarak program ciktilarinin TYYC ile uyumunu giiglendirecek iyilestirmeler yapilmistir
(2023-2025). Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde ders kazanimlarinin program ciktilariyla
uyumu, rehber 6gretmen ve Ogrenci geri bildirimleri {izerinden izlenmis; bu kapsamda
hazirlanan anketler ve degerlendirme bulgular1 birim diizeyinde raporlanarak uygulama

stirecinin niteligi giiclendirilmistir (Aralik 2025).
Takvimli Eylem Plam (2026):

1. Ders programi ve miifredat uygulamalarinin alt komisyonlar arasinda
koordinasyonunun saglanmasi, gerekli diizeltmelerin ve iyilestirmelerin planlanmasi
(Ocak 2026).

2. Birim Bahar Donemi Genel Hazirlik Toplantist ile Alt Komisyonlar Koordinasyon,
Genel Degerlendirme ve Kalite Politikalar1 Revizyon Toplantist kapsaminda ders
ogrenme ¢iktilari, program ¢iktilar1 ve miifredat uygulamalarinin 6n degerlendirmesinin
yapilmasi ve gerekli revizyonlarin planlanmasi (Ocak 2026).

3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilarla uyumunun giincel
veriler 1s5181nda gézden gecirilmesi amaciyla, tiim boliimlerden 6gretim elemanlarinin
katilacag1 degerlendirme toplantisi diizenlenmesi (Haziran 2026).

4. 2026 Bahar Ogrenci memnuniyet ve miifredat anketlerinin sonuglarinin biitiinsel
olarak degerlendirilmesi, ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumun
giiclendirilmesine yonelik revizyonlarin planlanmasi (Temmuz 2026).

5. Birim simnif danigmanlari toplantist yapilarak, 6grenci geri bildirimleri ve miifredat
uygulama verilerinin bir araya getirilmesiyle ders kazanimlar1 ve program ¢iktilarinin
kapsamli degerlendirmesinin gergeklestirilmesi (Ekim 2026).

6. Tespit edilen giincellemelerin, birim Oz Degerlendirme Raporu ve Kalite El Kitabi’na

islenmesi, siireclerin kurumsal hafizaya kazandirilmasi (Aralik 2026).
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B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi

Birimde programin yapisi ve ders dagilim dengesine iliskin ¢aligmalar, kurumun ortak
ders uygulamasi ve ders planlama esaslar1 dogrultusunda zorunlu ve se¢gmeli derslerin dengeli
bicimde yapilandirilmasiyla baslatilmistir (2020). Program yapist, alan, meslek bilgisi ve genel
kiiltiir dersleri arasindaki dengeyi giiglendirmek amaciyla Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
toplantilar1 ve miifredat degerlendirmeleri yoluyla diizenli olarak gézden gegirilmistir (2021—
2022). Se¢meli ders oraninin %25 olarak belirlenmesi ve program ders planinin bu ilke
dogrultusunda giincellenmesi Senato karariyla kurumsal giivence altina alinmistir (2023). Ayni
y1l %30 Arapga hazirlikli programin acilmasi ve ortak se¢meli ders uygulama esaslarinin
devreye alinmasiyla O6grencilerin alan dersleri ile genel kiiltiir ve farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 genisletilmistir (2023). Programin zorunlu-se¢meli ders dagilimi, yariy1l ders yiikleri
ve AKTS dengesi OBS Bilgi Paketi iizerinden izlenerek ders planlarinin biitlinciil yapisi
goriiniir hale getirilmistir (2024). Ogretmenlik Uygulamasi I-II dersleri, ilgili yénerge ve
danigman gorevlendirmeleriyle program yapisina entegre edilerek 6grencilerin mesleki gelisimi
sistematik bigimde desteklenmistir (2024). Miifredat ve ders igeriklerine iliskin giincellemeler,
PUKO dongiisii kapsaminda Egitim-Ogretim Alt Komisyonu toplantilarinda degerlendirilmis;
ders dagilim dengesi, AKTS uyumu ve program yapisi kalite giivencesi yaklasimiyla
giiclendirilmistir (2025).

Takvimli Eylem Planm (2026)

1. Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan Bahar Dénemi Ders Programi Hazirlama ve
Bahar Dénemi Genel Hazirlik Toplantilarinin yapilmasi (Ocak 2026).

2. Ortak seg¢meli ders uygulamalarmin izlenmesi ve Ogrencilerin farkli disiplin
kazanimlarinin degerlendirilmesi (Temmuz 2026)

3. Birim program ders plan1 ve AKTS matrislerinin incelenmesi varsa revizyonlarin
planlanmas1 (Haziran 2026).

4. Ogrenci ve akademik personel bahar memnuniyet anket sonuglarina gore zorunlu-
secmeli ders dengesi ve alan/genel kiiltiir ders dagiliminin gdzden gegirilmesi
(Temmuz 2026).

5. PUKO ve kalite giivencesi siiregleri kapsaminda, program yapisi ve ders dagiliminin
biitiinciil analizinin yapilmasi, raporlanmasi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi (Ekim
2026).

6. Birim Kalite El Kitabi1 ve Oz Degerlendirme Raporu’nun 2026 yili gelismeleri ve
toplant1 ¢iktilart dogrultusunda giincellenmesi (Aralik 2026).
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B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim

Birimde 6grenci is ylikiine dayali tasarim siireci, ders ve program AKTS’lerinin
tanimlanarak ortak ders uygulamasi ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde Bologna Bilgi Paketi
iizerinden paydaslara ilan edilmesiyle baslatilmistir (2020). Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve
izlenmesine iliskin uygulamalar, Egitim-Ogretim Alt Komisyonu toplantilarinda
degerlendirilerek miifredat ve ders planlarina yansitilmistir (2021-2022). Uzaktan egitim ve
uygulama derslerinde 6grenci i yiikiiniin giivence altina alinmasina yonelik ek tedbirler
alinmis, Ogretmenlik Uygulamasi dersleri igin hazirlik toplantilari ve uygulama esaslari
olusturulmustur (2023). Ogrenci is yiikii, staj, uygulama, proje ve degisim programlarimni
kapsayacak sekilde biitiinciil olarak ele alinmis, Diploma Eki ve ders bilgi paketleri araciligiyla
seffaf ve karsilastirilabilir bicimde belgelendirilmistir (2024). Ogrenci, akademik personel ve
dis paydas geri bildirimleri anketler yoluyla sistematik olarak toplanmis, 6zellikle “Bir Sorum
Var Hocam” panellerinden elde edilen bulgular ders dist 6grenme deneyimleri ve is yiikii
dengesi agisindan degerlendirilmistir (2025). Bu geri bildirimler dogrultusunda 6grenci is yiikii
temelli kredilerin giincellenmesine yonelik iyilestirmeler yapilmis ve siireg, Kalite El Kitab1 ve
kalite giivence mekanizmalariyla kurumsal diizeyde siirdiiriilebilir hale getirilmistir (2025).
Gergeklestirilen Egitim-Ogretim Alt Komisyonu toplantilarinda, ders programlari, dgretim
planlar1 ve ders yiikleri gdzden geg¢irilmis; 6grenci is yiikii, AKTS dagilimlar1 ve program
esnekligi dogrultusunda gerekli giincellemeler ve iyilestirme Onerileri belirlenmistir (2025

Bahar ve Giiz).
Takvimli Eylem Plam (2026)

1. Ogretmenlik Uygulamasi 1-2 derslerindeki 6grenci is yiikii ve uygulama siireglerinin
gozden gegirilmesi, eksikliklerin tespiti ve revizyon Onerilerinin hazirlanmasi (Mayis
2026).

2. Ogrenci is yiikii ve ders AKTS’lerinin bahar danisma kurulu toplant1 raporu, bahar
donemi memnuniyet anketleri raporu ve bahar doneminde yapilan dekan-6grenci
goriisme toplantilari geri bildirimleri dogrultusunda incelenmesi ve revizyon
gerektiren bir eksiklik olup olmadiginin tespit edilmesi (Haziran 2026).

3. Eksiklikler varsa 6grenci is yiikii ve AKTS degerlerinin giincellenmesi i¢in Dekanliga
bir rapor halinde bu eksiklerin iletilmesi (Temmuz 2026).

4. Onerilen iyilestirmelerin ders bilgi paketlerine ve miifredat planlarma yansitilmas:

(Agustos 2026).
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5. Bologna Bilgi Paketi iizerinden 6grenci is ylikii, AKTS ve ders igeriklerinin
giincellenmis halinin paydaslara ilan edilmesi (Agustos 2026).

6. Ders dis1 6grenme deneyimleri, uygulama ve proje ¢aligmalarinin is yiikii dengesi
acisindan yil sonu degerlendirilmesi ve sonraki doneme aktarilacak iyilestirme
Onerilerinin hazirlanmasi (Aralik 2026).

7. Birim Kalite El Kitab1 ve Oz Degerlendirme Raporu’nun 2026 yili dgrenci is yiikii

caligmalar1 ve toplant1 ¢iktilar1 dogrultusunda giincellenmesi (Aralik 2026).

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Birimde dlgme ve degerlendirme siirecleri, Kirikkale Universitesi Egitim-Ogretim
Politikas1 ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda Egitim-Ogretim Alt Komisyonu ve akademik
kurul toplantilariyla sistematik bi¢imde ele alinmistir (2021). Derslere iligkin 6lgme-
degerlendirme uygulamalari, basari-basarisizlik ve devamsizlik verileriyle birlikte diizenli
degerlendirilerek ders ve program diizeyinde izlenebilir hale getirilmistir (2022). Program
ciktilar ile ders 0grenme ¢iktilarinin 6lgme-degerlendirme siirecleriyle uyumunu giiclendirmek
amaciyla akademik kurul giindemlerinde bu konuya yer verilmis ve sinav uygulamalarina
iliskin ortak ilkeler benimsenmistir (2023). Olgme-degerlendirme siireglerinin kalite giivencesi
boyutu, Kalite El Kitab1 ve kalite yonergeleriyle iliskilendirilerek izleme ve degerlendirme
yaklagimi kurumsallagtirilmistir (2024). Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarina ulasma
diizeyinin sistematik olarak degerlendirilmesine yonelik toplantilar gergeklestirilmis, vize ve
final sinav sorularinin 6grenme ¢iktilariyla iligkisi analiz edilerek gerekli iyilestirme kararlari
alimmigtir (Ocak 2025). Kur’an Okuma ve Tecvid ile ilgili uygulamali derslerde 6lgme-
degerlendirme yOnteminin yiiz ylize s6zlii miilakat olarak uygulanmasina karar verilerek
ogrencilerin bireysel performanslarinin daha saglikli Olcililmesi giivence altina alinmistir
(Kasim 2025). Final ve biitiinleme sinavlarinda oOlgme-degerlendirme uygulamalarinda
standartlagmay1 saglamak amaciyla sinav sorularinin ders 6grenme ¢iktilariyla iligkilendirilmesi
ve bu iliskinin soru-cevap anahtarlarinda acik¢a gosterilmesi birim genelinde zorunlu hale
getirilmistir (Aralik 2025). Olgme-degerlendirme sonuglarma iliskin nicel veriler ders ve
program diizeyinde diizenli olarak derlenmis, sinav uygulamalarina ait tutanak ve kayitlarla

siirecin seffafligi ve izlenebilirligi gliglendirilmistir (2025-2026).
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Takvimli Eylem Plam (2026)

1. Derslerin vize, final ve biitiinleme sinavlarinin 6lgme-degerlendirme sorularinin ders
ogrenme ¢iktilariyla uyumunun incelenmesi (Ocak 2026).

2. 2026 bahar donemi sinav sorular1 ve cevap anahtarlarinin incelenmesi, derslerde
kullanilan 6l¢gme-degerlendirme yontemleri ve soru-cevap anahtarlarinin 6grenme
¢iktilartyla uyumunun kontrol edilmesi ve gerekiyorsa ders sorumlulari ile
koordinasyon toplantist yapilmas: (Temmuz 2026).

3. Sozli ve uygulamali sinavlar icin standart 6lgme kriterlerinin kontrol edilmesi ve
giincellenmesi (Agustos 2026).

4. 2026 bahar doneminde dlgme-degerlendirme siireclerinde tespit edilen iyilestirme
gerekliliklerinin akademik personelle paylasildig: bir bilgilendirme toplantisinin
yapilmasi1 (Ekim 2026).

5. Birim Kalite El Kitab1 ve Oz Degerlendirme Raporu’nun 2026 yil1 l¢gme-
degerlendirme gelismeleri ve toplanti ¢iktilar1 dogrultusunda giincellenmesi (Aralik
2026).

6. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarina ulasma diizeyi ile sinav sonuglarinin y1l sonu
degerlendirmesi ve sonraki akademik yila aktarilacak onerilerin hazirlanmasi (Aralik

2026).

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.:Z.l. Ogrenci Kabulii ve Onceki (")grenm(inin Tanimmasi ve Kredilendirilmesi
(Orgiin Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve
Beceriler)

Birimde 6grenci kabulii ve dnceki grenmenin taninmast siirecleri, OSYM yerlestirme
sistemi ve KKU Egitim-Ogretim mevzuat1 temelinde yiiriitiilerek miifredat, kredi ve AKTS
yapilar1 taniml hale getirilmistir (Eyliil 2018). Birimde yeni gelen 6grencilerin 6grenci kabulii,
danismanlik, ders bilgi paketleri ve Onceki O6grenmenin taninmasi siireclerine iliskin
farkindaligini artirmak amaciyla diizenli oryantasyon programlar yiiriitiilmeye baglanmigtir
(Ekim 2018). Oryantasyon uygulamalar1 pandemi kosullarina uyarlanarak ¢evrimici ortamda
da siirdiiriilmiis ve siirekliligi giivence altina alinmistir (Ekim 2020). %30 Arapga esaslt yeni
lisans programinin agilmastyla birlikte hazirlik sonrasi birime gegis, muafiyet ve kredilendirme
stirecleri nicel verilerle izlenmeye baglanmistir (Eyliil 2023). Hazirlik egitiminin etkililigini
izlemek amaciyla yeni gelen 68renci anketleri diizenli olarak uygulanmis ve sonugclar ilgili
komisyonlar ve akademik paydaslarla degerlendirilmistir (Haziran 2024). Hazirlik egitimini

16



basariyla tamamlayan &grenciler icin ¢apraz intibak uygulamasi hayata gegirilerek tist sinifa
gecis stirecleri ilk kez sistematik bicimde gerceklestirilmistir (Haziran 2025). Bu uygulama,
emsal karar olusturularak bireysel bagvuruya gerek kalmadan otomatik intibak mekanizmasina
doniistiiriilmiis ve 0grenci merkezli, izlenebilir bir yapiya kavusturulmustur (Eyliil 2025).
Merkezi yatay gecis, muafiyet ve intibak islemleri standart formlar ve komisyon kararlariyla
seffaf sekilde yiiriitiilmiis; mezuniyet agsamasindaki 6grenciler i¢in fakiilteler aras1 esdeger ders

alma uygulamalariyla 6nceki 6grenmenin taninmasi desteklenmistir (Ekim 2023).
Takvimli Eylem Plam (2026)

1. Ders ve program ¢iktilar1 eslestirmesi, program tasarimi, ders dagilimi, 6grenci is yiiki
ve AKTS, sinav uyumu ile yatay/dikey gecis, muafiyet ve 6nceki 6grenmenin taninmasi
stireclerinin degerlendirilecegi bir toplant1 yapilmasi (Ocak 2026).

2. Giiz donemi final ve biitiinleme sinav sorularinin 6grenme ¢iktilartyla uyumunun
kontrol edildigi bir toplant1 yapilmas1 (Ocak 2026).

3. Yabanci Diller Yiiksek Okulu’ndan Muafiyet Sinavi’nda basarili olarak bahar
doneminde birime gelen ¢apraz dgrencilere oryantasyon programi yapilmasi (Mart
2026).

4. Hazirlik egitimi sonrasi intibak ve muafiyet siireclerinde yapilan uygulamalarin
degerlendirilmesi, ¢apraz intibak ve otomatik intibak mekanizmalarinin isleyisinin
gbzden gecirilmesi (Temmuz 2026).

5. Yatay gec¢is, muafiyet ve intibak bagvurularinin giincel uygulamalarinin kontrol
edilmesi ve standart formlar ile karar siire¢lerinin uyumunun saglanmasi (Agustos
2026).

6. Bahar donemi memnuniyet anketlerinden edinilen 6grenci geri bildirimleri, akademik
personel ve danisman raporlar 15181nda yeni iyilestirme Onerilerinin hazirlandig1 bir
toplant1 yapilarak raporlanmasi ve bu raporun kalite ve Akreditasyon Komisyonuna
iletilmesi (Eyliil 2026).

7. Birim Kalite El Kitab1 ve Oz Degerlendirme Raporu’nun 2026 yili dgrenci kabulii,
muafiyet ve intibak siirecleri ¢iktilar1 dogrultusunda giincellenmesi (Aralik 2026).

8. Yil sonu degerlendirmesi ile bir sonraki akademik yila aktarilacak Onerilerin

hazirlanmasi ve uygulama planinin belirlenmesi (Aralik 2026).

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi
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Birimde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi
siirecleri, KKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Yonergesi ile kalite
politikalar1 ¢ergevesinde sistematik olarak yiiriitiilmiistiir (Eyliil 2018). Mezuniyet islemlerinde
ogrencilerin not dokiimleri ve AKTS degerleri dogrulanarak birim yonetim kuruluna sunulmus,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi onay: ile tamamlanmistir (Haziran 2019). Mezuniyet icin
gerekli genel not ortalamast ve zorunlu ders sartlarinin karsilanmasit uygulamalari
standartlagtirnllmistir (Eyliill 2020). Diploma ve diploma eki diizenlemeleri AKTS uyumlu
sekilde yiiriitiilmiis ve belgelerin seffafligi saglanmistir (Ocak 2021). Basarili 6grenciler igin
onur ve yiiksek onur belgeleri kriterlere gore belirlenerek mezuniyet siirecinde diizenlenmis ve
teslim edilmistir (Haziran 2022). 2025 yilinda birim miifredat bilgi paketi ve 6gretmenlik
formasyonu derslerine yonelik kontrol ve inceleme toplantisi gerceklestirilmis, AKTS degerleri
ve donemleri revize edilmis ve Senato onayi ile yiiriirlige konulmustur (Mayis 2025).
Akademik danigmanlik siireclerinin izlenmesi ve koordinasyonun gii¢lendirilmesi amaciyla
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis, mezuniyet asamasindaki 6grencilerin ders eksikligi ve
ortak ders havuzundan esdeger ders alimi uygulamalari sistematik olarak yiiriitilmistiir (Kasim
2025). Smf damgmanlarmin  katilimiyla koordinasyon toplantilart  gerceklestirilmis,
Ogretmenlik Uygulamas: dersleri ve damismanlik siirecleri resmi tutanaklarla kayit altma

alinarak kalite giivencesi saglanmistir (Aralik 2025).
Takvimli Eylem Plam (2026)

1. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi siireglerinin
mevcut uygulamalarim gdzden gecirmek amaciyla Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
tarafindan toplant1 diizenlenerek siiregteki eksikliklerin ve iyilestirme alanlarinin
belirlenmesi ve raporlanarak Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna iletilmesi (Haziran
2026).

2. Akademik danigsmanlik siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla sinif danismanlariyla
koordinasyon toplantist yapilmasi (Haziran 2026).

3. Birim Kalite El Kitab1 ve Oz Degerlendirme Raporu’nun 2026 y1li mezuniyet, diploma
ve yeterlilik siirecleri ¢iktilar1 dogrultusunda giincellenmesi (Aralik 2026).

4. Yil sonu degerlendirmesi ile bir sonraki akademik yila aktarilacak Onerilerin

hazirlanmasi ve uygulama planinin belirlenmesi (Aralik 2026).
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinleraras1 Calisma, Etkilesimli,
Arastirma/Ogrenme Odakh)

Birim, 6grenci almaya basladig1 2018 yilindan beri diizenli olarak 6grenci oryantasyon
programlar1 diizenlemekte ve program ¢iktilar1 ile derslerde uygulanacak aktif Ggretim
yontemleri hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. Birimde Danisma Kurulu toplantilarinda i¢ ve
dis paydas goriisleri alinarak 6grencilerin akademik ve mesleki yonelimlerine uygun etkilesimli
Ogretim planlamalar1 yapilmaktadir (Kasim 2024). Bu cer¢evede Danisma Kurulu karari
neticesinde 2025 yilinda “Bir Sorum Var Hocam” Projesi kapsaminda Kirikkale imam Hatip
Liselerinde iki adet panel diizenlenmis ve Ogrencilerin soru-cevap temelli aktif katilim
saglannmigtir (Nisan 2025). Ogrenci geri bildirimleri ve anketler dogrultusunda &gretim
yontemleri ve dlgme-degerlendirme siiregleri PUKO ¢evrimi ¢ergevesinde gdzden gecirilmis ve
bahar donemi uygulamalarina yansitilmistir (Ocak 2026). Birimde 6grenci-6gretim elemani
etkilesimini artirmak i¢in sosyal ve etkilesimli bulusmalar, mezun-6grenci panelleri ve Erasmus
hareketlilik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis, 6grencilerin aktif katilimi tegvik edilmistir
(Mayis 2025). Kiitiiphane oryantasyonu ve akademik arastirma becerilerini gelistirmeye
yonelik faaliyetler sistematik olarak yiiriitiilmiis, 6grenci merkezli 6grenme siireclerinin
izlenmesi i¢in memnuniyet anketleri ve degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir (Eyliil
2025). Bu uygulamalar sonucunda birimde aktif, disiplinlerarasi, arastirma/6grenme odakli ve
etkilesimli 6gretim yontemleri hayata gecirilmis ve kalite glivence siireclerine entegre edilmistir

(Aralik 2025).
Takvimli Eylem Plam (2026):

1. Ogrencilerin 6gretim yontemleri ve grenme siireclerine katilimini artirmak icin dekan-
ogrenci bulusmalar1 programlarina devam edilmesi (Mayis 2026).

2. Egitim-Ogretim Alt Komisyonu catis1 altinda, siif temsilcisi dgrenciler ve danisman
ogretim elemanlarmmin da katilmiyla birimde uygulanan Ogretim yodntem ve
tekniklerinin giincel durumu ile PUKO ¢evrimleri dogrultusunda &lgme-degerlendirme
stireclerinin gdzden gegirilecegi bir toplant1 diizenlenmesi ve sonuglarinin raporlanarak
Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna sunulmasi (Haziran 2026).

3. Ogrenci geri bildirimleri ve Danisma Kurulu kararlar1 dogrultusunda mevcut aktif,
disiplinlerarasi ve etkilesimli 6gretim yontemlerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme

onerilerinin hazirlandig1 bir toplant1 yapilmasi (Temmuz 2026).
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4. Yeni akademik yil dncesinde 0grenci oryantasyon programlarinin gézden gegirilerek
ogrenci merkezli ve aktif 6gretim yaklagimini giiclendirecek icerik gilincellemelerinin
planlanmasi ve ilgili kalite ve akreditasyon birimlerine raporlanmasi (Eyliil 2026).

5. Birimde ders 6grenme ¢iktilart ve program ¢iktilari uyumu ile dlgme-degerlendirme
uygulamalarinin degerlendirme toplantis1 (Ekim 2026).

6. Kalite El Kitab1 ve Oz Degerlendirme Raporunun giincellenmesi 6gretim yontem ve
tekniklerindeki yenilikler ve uygulama Orneklerinin raporlara dahil edilmesi (Aralik

2026).

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Birim, 6l¢me ve degerlendirme siireglerini 2023-2025 yillar1 arasinda sistematik ve
izlenebilir bigimde yiiriitmiis, 6grencilerin ders basarilari, uygulamali ders performanslart ve
ogrenme ciktilari PUKO cevrimi ve standart bilgi paketleri dogrultusunda takip edilmistir
(Subat 2023). Engelli 6grencilerin sinavlara erisim ve destek ihtiyaglari “Engelli Ogrenci
Toplantilar1” ile belirlenmis, gerekli diizenlemeler planlanmistir (Mart 2023). 2023 Giiz
doneminde siif danismanlarinin ve 6gretmenlik uygulamasi ders danigmanlarinin atanmasi ile
Ogrencilerin uygulama siireci performanslar1 sistematik bicimde izlenmistir (Eylil 2023).
Danigma Kurulu, 6gretmenlik uygulamalari ve derslerin 6l¢gme-degerlendirme uygulamalarini
gozden gecirerek somut kararlar almistir (Eyliil 2023). 2024 Ocak ayinda Ogrencilerin ders
memnuniyetleri ve performanslari 6grenci memnuniyet anketleri ve toplantilar araciligiyla
degerlendirilmis, alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanmigtir (Ocak
2024). 2024 May1s ve Haziran aylarinda uygulamali dersler ve hazirlik programi basari durumu
gbzden gecirilmis, yeni dersler ve kurslar agcilmasi planlanmistir (Mayis 2024, Haziran 2024).
Engelli 6grencilere yonelik sinav degerlendirme ve destek siiregleri 2024 boyunca siirdiiriilmiis
ve uygulamaya konulmustur (Eyliil 2024). Akademik danigmanlik uygulamalar1 2024 Ekim’de
yonerge dogrultusunda sistematik olarak yiiriitiilmiis, danisman-6grenci goriigmeleri kayit
altina alinmigtir (Ekim 2024). Danisma Kurulu toplantilar1 ile miifredat, ders igerikleri ve
paydas geri bildirimleri degerlendirilmis, 6gretim ve Ol¢me-degerlendirme siireglerinin
gelistirilmesi saglanmistir (Kasim 2024, Aralik 2024). 2025 yilinda “Bir Sorum Var Hocam”
projesi ve Ogrenci memnuniyet anketleri ile uygulamali ve performansa dayali dlgme-
degerlendirme siirecleri gliglendirilmis, engelli 6grencilerin sinav ve uygulama performanslari

izlenmistir (Nisan 2025, Aralik 2025).

Takvimli Eylem Plam (2026):
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. Birim Alt Komisyonlar koordinasyonu, genel degerlendirme ve kalite politikalar
revizyonu ile Giliz donemi egitim-dgretim siireglerinin degerlendirilmesi ve Bahar
donemi hazirliklarin planlanmasina yonelik toplantilar yapilmasi (Ocak 2026).

. Egitim-Ogretim Alt Komisyonu catis1 altinda, sinif temsilcisi dgrenciler ve danigman
ogretim elemanlarimin  katilimiyla birimde yiiriitilen o6lgme ve degerlendirme
siireclerinin  giincel durumu ile PUKO cevrimleri dogrultusunda izleme ve
degerlendirme toplantist yapilmast ve toplanti sonuglarinin raporlanarak Kalite ve
Akreditasyon Komisyonuna sunulmasi (Haziran 2026).

. Engelli 6grencilerin sinav ve uygulamali ders performanslarinin incelenmesi ve mevcut
6lgme-degerlendirme yontemlerinin lyilestirilmesine yonelik Onerilerin
degerlendirilmesi (Temmuz 2026).

. Ders bilgi paketleri ve uygulamali ders yonergelerinin incelenerek, Ogrencilerin
ogrenme ¢iktilar1 ve performans 6l¢iimleri ile uyumunun gézden gegirilmesi (Agustos
2026).

Yeni akademik yil dncesi 6grenci oryantasyon programlarinin gozden gecirilmesi ve
6lgme-degerlendirme siireclerini destekleyecek igerik giincellemelerinin planlanmasi
(Eyliil 2026).

. 2026 Giiz Dénemi yeni gelen dgrencilere oryantasyon programlarinin ve dekan 6grenci
bulusmalarinin diizenlenmesi (Ekim 2026).

Kalite El Kitabi ve Oz Degerlendirme Raporunun, ogretim ve degerlendirme
siireglerindeki yenilikler ve uygulama 6rnekleri dahil edilerek giincellenmesi (Aralik

2026)

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet
Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Birim, 6grenci geri bildirim mekanizmalarini1 2023-2025 yillar1 arasinda sistematik ve

izlenebilir bigimde isletmis, ders, 6gretim iiyesi, program ve genel memnuniyet anketleri ile

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini diizenli olarak Olgmiistiir (Subat 2023). Engelli

ogrencilerin egitim ve sinav siireglerine iligkin geri bildirimleri toplantilar ve oryantasyon

faaliyetleri araciligiyla alinmig ve gerekli destekler saglanmistir (Mart 2023, Eyliil 2024). 2023

Giliz doneminde sinif damigmanlarimin ve O6gretmenlik uygulamasi ders danismanlarinin

atanmasi ile danigmanlik siireci yapilandirilmis ve 6grenci goriismeleri kayit altina alinmigtir

(Eylil 2023). Danisma Kurulu, 6grenci memnuniyeti ve ders iceriklerini degerlendirerek

iyilestirme kararlar1 almistir (Eyliil 2023, Kasim 2024). Ogrenci memnuniyet anketleri ve
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toplantilar ile ders ve program memnuniyetleri gozden ge¢irilmis, alinan geri bildirimler
dogrultusunda uygulama adimlar1 planlanmistir (Ocak 2024). Akademik danigsmanlik yonergesi
dogrultusunda danigsman-0grenci gorlismeleri sistematik olarak yliriitilmiis ve kayit altina
alinmistir (Ekim 2024). 2025 yili icerisinde “Bir Sorum Var Hocam” projesi, 6grenci-0gretim
eleman1 bulugmalar1 ve mezun 6grenci panelleri ile 6grenci geri bildirim mekanizmalari
giiclendirilmis, Ogrencilerin oOneri ve talepleri degerlendirilerek iyilestirme adimlari
uygulanmistir (Nisan 2025, Mayis 2025, Aralik 2025). CIMER ve dilek/sikayet sistemleri
araciligiyla iletilen O0grenci basvurulart degerlendirilmis, ders se¢imi ve sinif tanimlama
stireclerindeki magduriyetler giderilmistir (May1is 2025). Engelli 6grencinin goriisleri Danisma
Kurulu toplantilarina dahil edilerek kurumsal iyilestirme siire¢lerine yansitilmistir (Kasim

2025).
Takvimli Eylem Plam (2026):

1. Egitim-Ogretim Alt Komisyonunun, &grenciler, mezunlar ve damigman ogretim
elemanlarinin katilimiyla birimde uygulanan 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin
giincel durumunu degerlendirecegi ve sonuglar raporlayacagi bir toplant1 diizenlemesi
(Haziran 2026).

2. Egitim-Ogretim Alt Komisyonunun, Haziran 2026’daki toplant1 sonucunda belirlenen
onceliklere gore, dgrenci, mezun ve damsman geri bildirimlerini dikkate alarak Oz
Degerlendirme Raporunu giincellemesi (Eyliil 2026).

3. Engelli 6grencilerin egitim ve sinav siiregleri ile ilgili geri bildirim mekanizmalarinin
gbzden gecirilmesi ve gerekli iyilestirme adimlarinin uygulanmasi (Aralik 2026).

4. Yeniakademik y1l 6ncesinde 6grenci oryantasyon programlarinin, geri bildirim toplama
siireclerini giiclendirecek sekilde giincellenmesi ve Kalite El Kitabina ve Oz

Degerlendirme Raporu’na islenmesi (Aralik 2026).

B.3.4. Akademik Damismanhk

Birimde akademik danismanlik siire¢leri, 2023-2024 Giiz Dénemi sinif ve 6gretmenlik
uygulamasi ders danismanlarinin atanmasi yapilmistir (Agustos 2023, Eyliil 2023). Akademik
danigmanlarin haftalik calisma ve Ogrenci goriisme cizelgeleri hazirlanarak 6grencilerin
danismanlara erigsimi saglanmis ve siirecin izlenebilirligi temin edilmistir (Giliz 2024, Giiz
2025). Kirikkale Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi dogrultusunda danismanlik
stirecleri resmilestirilmis ve kalite el kitab1 ile stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilmeye

baslanmustir (Ekim 2024, 2025). Ogrenci memnuniyet anketleri ve mezun geri bildirimleri
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toplanmis, danigsmanlik uygulamalarinin etkinligi analiz edilmis ve iyilestirme adimlari
belirlenmistir (Ocak 2025, Bahar 2025). Birim i¢i danigman koordinasyon toplantilari ile
siireglerin etkinligi artirilmig, danigsman-6grenci goriismeleri sistematik olarak kayit altina
almmigtir (Giiz 2025, Bahar 2025). Rektor, dekan, Ogretim elemanit ve mezun 6grenci
bulusmalar1 aracilifiyla alinan geri bildirimler akademik danismanlik ve egitim siireglerinin
iyilestirilmesinde kullanilmistir (2022-2025). Egitim-Ogretim Alt Komisyonu ile akademik
kurul kararlar1 danigmanlik uygulamalarinin resmi olarak siirdiiriilmesini ve siirekli iyilestirme

mekanizmalarinin isletilmesini saglamistir (Agustos 2023, 2025).
Takvimli Eylem Plam (2026):

1. Egitim-Ogretim Alt Komisyonunun, smif temsilcileri, mezun dgrenci temsilcisi ve simif
danigmanlarmin katilimiyla 2025 yili akademik damigmanlik uygulamalarini ve geri
bildirimleri degerlendirerek siireclerin giincel durumunu raporlamasi (Haziran 2026).

2. 2026 yili 6grenci memnuniyet anketleri, mezun geri bildirimleri ve sinif-6grenci
bulusmalarindan elde edilen verilerin toplanmasi ve danismanlik siirecleri acisindan
degerlendirilmesi, raporlanarak Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'na iletilmesi
(Haziran 2026).

3. Mevcut danigmanlik uygulamalar1 ve 6grenci goriisme cizelgelerinin gozden gegirilerek
iyilestirme gerektiren alanlarin belirlenmesi (Eyliil 2026).

4. Akademik danismanlarin goérev ve koordinasyon siirecleri i¢in birim i¢i toplantilarin
diizenlenmesi, alinan geri bildirimler dogrultusunda uygulamalarin iyilestirilmesi (Ekim
2026).

5. Kalite El Kitabi ve birim Oz Degerlendirme Raporunun, akademik danismanlik
stireclerinde yapilan iyilestirmeler ve gilincellenen uygulama oOrnekleri ile birlikte

giincellenmesi (Aralik 2026).

B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Ders Gorevlendirme Kriterleri

Birimde Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri 2023
yilinda yiirlirliikkteki mevzuat ve kalite kriterleri dogrultusunda planlanmis ve uygulamaya
alimmigtir (Subat 2023). Ders gorevlendirmeleri, akademik kadronun uzmanlik alanlari ile

uyumlu olacak sekilde boliim ve anabilim dali toplantilarinda degerlendirilmistir (Mart 2023).
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Ders gorevlendirmeleri, akademik kadronun uzmanlik alanlar1 ile uyumlu olacak sekilde
boliim ve anabilim dali toplantilarinda degerlendirilmektedir (Mart 2023). Siireg¢, Egitim-
Ogretim Alt Komisyonu tarafindan verilecek derslerin belirlenmesi ile baslatilmakta, idare
tarafindan bu dersler bdliimlere iletilmekte ve boliimler, her dersin hangi 6gretim eleman
tarafindan yiiriitiilecegini resmi yazi1 ile idareye bildirmektedir. Daha sonra bu atamalar Fakiilte
Yonetim Kurulunda goriisiilerek kesinlesmekte ve dersler ile dersleri verecek oOgretim
elemanlar1 resmilestirilmektedir. Bu uygulama her akademik donemde sistematik olarak
tekrarlanmaktadir (Mart 2023-giincel). 2023-2024 doneminde, Kur’an-1 Kerim derslerini
verecek alan uzmani 6gretim eleman1 bulunmadigi i¢in gegici olarak Nur Camii imaminin bu
ders kapsaminda gorevlendirilmesi gerekmistir (Kasim 2023, Subat 2024). Ogrenci
memnuniyet anketleri ve danigma kurulu toplantilart aracilifiyla Kur’an-1 Kerim derslerini
verecek alan uzmani ihtiyaci belirtilmis ve gerekli kadro talepleri olusturulmustur (Mart 2024).
Siirecte birim biinyesine alaninda uzman 6gretim elemanlart atanmis ve Kur’an-1 Kerim dersleri
bu 6gretim elemanlar1 tarafindan verilmeye baslanmustir. Ogrenciler ve birim agisindan
derslerin kalitesi ve memnuniyeti artmistir (Mayis 2024, Eyliil 2024). Bu dogrultuda zorunlu
Kur’an-1 Kerim derslerinin sekiz doneme c¢ikarilmasi ve d6lgme-degerlendirme siireglerinin
yeniden yapilandiriimasi karar1 alinmigtir (May1s 2024, Haziran 2024). lyilestirme kapsaminda
ilgili dersin siavlarini yiiz yiize ve miilakat formunda planlanarak uygulanmaya baglanmigtir
(Ocak 2025, Mart 2025).

2025-2026 Bahar déneminde birimde uzman 6gretim elemani bulunmayan Tiirk islam
Edebiyat1 alan1 Osmanlica dersinin yliriitiilmesi amaciyla, alaninda uzman bir 6gretim iiyesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden gorevlendirilmis, benzer sekilde Tiirk islam Sanatlari
dersinin yliriitiilmesi i¢in de uzman eleman ihtiyaci, kampiis i¢i kaynaklardan temin edilerek
Glizel Sanatlar Fakiiltesinden karsilanmistir. Tiim gorevlendirme siirecleri ilgili mevzuat ve

iiniversite onaylar1 dogrultusunda tamamlanmistir (Kasim 2025, Ocak 2026).
Takvimli Eylem Plam (2026):

1. Egitim-Ogretim Alt Komisyonunun, birimde yiiriitiilen atama, yiikseltme ve ders
gorevlendirme siireglerinin 2025 yili uygulamalarini inceleyerek mevcut durumu
raporlayarak Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna iletmesi (Haziran 2026).

2. Komisyonun, toplanti1 yaparak ders gorevlendirmelerinin uzmanlik alanlartyla uyumunu
degerlendirmesi, eksikliklerin giderilmesine yonelik Onerilerin gelistirilmesi (Eyliil

2026).
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3. Alan uzmani Ogretim elemani ihtiyaglarinin, analiz edilerek kadro planlamasina
yansitilmak tizere Dekanliga iletilmesi (Kasim 2026).
4. Birimde atama ve ders gorevlendirme siireglerinin etkinliginin, Kalite El Kitabina ve

birim Oz Degerlendirme Raporuna yansitilarak giincellenmesi (Aralik 2026).

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olgme Degerlendirme,
Yenilikc¢i Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite
Giivence Sistemi)

Birimde dgretim yetkinliginin artirilmasi amactyla 2021 yilinda Egitim-Ogretim Alt
Komisyonu toplantilarinda ders bilgi paketleri ve miifredat kazanimlarinin gozden gegirilmesi
planlanmistir (Kasim 2021). 2022 yilinda bilgi paketleri giincellenmis, aktif 6grenme
yontemleri ve 0lgme-degerlendirme siirecleri iyilestirilmis, ders miifredatina Girisimcilik ve
Arapca ve Kur’an-1 Kerim takviye dersleri eklenmistir (Mart 2022, Haziran 2022). 2023 yilinda
olaganiistii durumlar ve uzaktan egitim uygulamalar1 i¢in KUZEM sistemi ve dijital araclar
etkinlestirilmig, Arap¢a hazirlik egitimi koordinatorii atanmis ve hazirlik smifina uyum
programi planlanmistir (Temmuz 2023, Temmuz 2023). 2024 yilinda Senato karartyla zorunlu
Kur’an-1 Kerim dersleri sekiz doneme ¢ikarilmis, bilgi paketleri revize edilmis, 6grenci
memnuniyet anketleri ve ders planlamalar1 dogrultusunda iyilestirmeler uygulanmistir (Mart
2024, Haziran 2024). 2025 yilinda Egitim-Ogretim Alt Komisyonu PUKO toplantilarinda 2024
yili egitim-6gretim faaliyetleri degerlendirilmis, Arap¢a ve Kur’an-1 Kerim takviye dersleri
acilmis, yeni sinif ve danigman atamalar1 yapilmis, 6l¢cme-degerlendirme siirecleri planlanmis
ve kalite giivencesi sistemine entegre edilmistir (Ocak 2025, Mart 2025). Ayni y1l vize ve final
smavlar i¢in hazirlik ve koordinasyon toplantilar1 diizenlenmis, sinav takvimi, gozetmenlik,
smav giivenligi ve erisilebilirlik kriterleri belirlenmis, engelli 6grenciler i¢in uyarlamalar
yapilmistir (Nisan 2025, Haziran 2025). Ogretim elemanlarinin pedagojik, dijital ve mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitimler, sertifika programlari, caligtaylar ve
ulusal/uluslararast akademik faaliyetler desteklenmis ve kalite glivencesi sistemine
yansitilmistir (2022-2025). Ogrencilerin girisimcilik, akademik ifade ve sosyal sorumluluk
yetkinliklerini desteklemek i¢in goniilliilik ¢alismalari, sertifika programlari, 6grenci
calistaylar1 ve kongreler planlanmis ve uygulanmis, mezun 6grenci deneyim paylasimi ve
Erasmus hareketlilik faaliyetleri ile 0gretim yetkinligi siirdiiriilebilir bigimde gelistirilmistir
(2023-2025).

Takvimli Eylem Plam (2026):
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1. Ogretim yetkinligine iliskin mevcut uygulamalarin izlenmesi amaciyla, ders bilgi
paketleri, 6l¢me-degerlendirme uygulamalar1 ve aktif 6grenme yontemlerinin 6grenci
memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme sonuglar1 dikkate alinarak Egitim-Ogretim
Alt Komisyonu toplantilarinda gdzden gecirilmesi ve tespit edilen hususlarin tutanak
altina alinmas1 (Ocak-Haziran 2026).

2. Bu degerlendirmeler dogrultusunda 6gretim yetkinligi ile iliskili iyi uygulamalarin ve
standart siireglerin 2026 Birim Kalite El Kitabinin ilgili béliimiine yansitilmasi ve
giincellemenin komisyon karartyla kayit altina alinmas1 (Temmuz 2026).

3. Ogretim elemanlarinin dlgme-degerlendirme, aktif 6grenme ve dijital ara¢ kullanimima
iliskin uygulama sonuglarinin danisman-6grenci goriisme formlari, odak Ogrenci
goriismeleri ve memnuniyet anketleri gibi 6grenci geri bildirimleri temelinde izlenerek
birim 6z degerlendirme raporuna bulgular halinde eklenmesi (Ekim 2026).

4. lzleme siirecinde elde edilen veriler dogrultusunda ogretim yetkinligine iliskin
siireclerin PUKO dongiisii kapsaminda degerlendirilmesi, uygulama siirekliliginin teyit
edilmesi ve sonuglarin Oz Degerlendirme Raporu’na ve Kalite El Kitabi’na islenmesi

(Aralik 2026).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalari, Kalite El
Kitabi’nda tanimlanan kurumsal ¢erceve dogrultusunda sistematik olarak yiiriitiillmeye
baglanmig, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki
basarilar1 resmi duyurular ve kurumsal gorliniirlik araclartyla tesvik edilmistir (2022).
Rektorliik ve birim diizeyinde cilibbe giyme ve tebrik torenleri diizenlenerek akademik
kazamimlar kurumsal térenler aracihigiyla tanmmistir (2023-2026). Ogrenci memnuniyet
anketleri temel alinarak egitim-6gretim performans: yiiksek bulunan 6gretim elemanlarinin
takdir belgeleriyle odiillendirilmesi uygulamasi baslatilmis ve akademik kurul toplantilar:
kapsaminda siirdiiriilebilir hale getirilmistir (Bahar 2024). Akademik tesvik ve odiillendirme
siirecleri, Senato tarafindan kabul edilen Odiil Yonergesi ile dlgiitleri tanimli ve komisyon
temelli bir yapiya kavusturulmus, basarilarin web sayfast ve resmi kanallar araciligiyla
duyurulmustur (2016-2026). Egitimde yenilik¢i uygulamalari tesvik etmek amaciyla 6grenci
materyal tasarimlar1 sergi ve odiil torenleriyle goriiniir kilmmustir (2022-2024). Ogrenci ve

personel memnuniyet anketlerinden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda tesvik ve
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odillendirme uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik toplantilar gerceklestirilmis ve alinan
kararlar akademik kurullarda paylasilarak kurumsal mutabakat saglanmistir (Subat 2025).
Takvimli Eylem Plam (2026):

1. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalarinin izlenmesi
amaciyla, 6grenci memnuniyet anketleri, akademik kurul tutanaklar1 ve birim igi
tebrik/6diil uygulamalarmin Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan derlenerek
degerlendirilmesi ve izleme bulgularimin tutanak altina alinmas1 (Haziran 2026).

2. FElde edilen bulgular dogrultusunda tesvik ve ddiillendirme siireglerine iligkin mevcut
iyi uygulamalarin incelenmesi, uygulamalarin isleyisi ve kapsaminin 2026 Birim Kalite
El Kitabi’nin ilgili boliimiinde giincellenerek komisyon karartyla kayit altina alinmasi
(Temmuz 2026).

3. lIzleme sonuglar1 dogrultusunda tesvik ve ddiillendirme uygulamalarmin siirekliligi ve
kapsayiciliginin - Egitim-Ogretim  Alt Komisyonu toplantilarinda PUKO déngiisii
cergevesinde degerlendirilmesi ve sonuglari 2026 yili Oz degerlendirme Raporu’na ve

kalite El Kitabi’na iglenmesi (Aralik 2026).

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Birimde 6grenme kaynaklarinin kurumsal ¢ercevede ele alinmasina, Merkez Kiitiiphane
koleksiyonlarinin diizenli raporlanmasi ve biit¢e-kaynak dagilimmin faaliyet raporlariyla
izlenmesiyle baglanmis, kiitliphane hizmetleri ve erisim olanaklari sistematik olarak giivence
altina almmustir (Giiz 2020). Ogrenme kaynaklarinin egitim-6gretim siirecleriyle uyumunu
giiclendirmek amaciyla Egitim-Ogretim Alt Komisyonu toplantilarinda kiitiiphane, derslik ve
dijital kaynaklara iligskin ihtiyaclar degerlendirilmis ve &grenci erisimini artirmaya yonelik
kararlar alinmistir (Bahar 2021). Kampiis dis1 erisim imkanlari, elektronik veri tabanlar1 ve
uzaktan erisim hizmetleri yayginlagtirilarak 6grenme kaynaklarimin mekandan bagimsiz
kullanimi kurumsal olarak yapilandirilmistir (2022). Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak
derslik kapasitesi ve 0grenme ortamlari gézden gegcirilmis, memnuniyet anketleri dikkate
alinarak derslik planlamasi yapilmis ve gerektiginde diger birimlerden derslik destegi
saglanmigtir (2023-2026). Engelli 6grencilere yonelik erisilebilirlik uygulamalari, Engelsiz
Yasam Birimi yonergeleri ve bireysel goriismelerle gii¢lendirilmis, 6grenme kaynaklarina esit
erisim ilkesini destekleyen diizenlemeler hayata gecirilmistir (Bahar 2024). Ogrenci ve

akademik personelin 6grenme kaynaklarimi kullanim diizeylerini izlemek amaciyla Merkez
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Kiitiiphane’den kapsamli kullanim verileri talep edilmis ve bu veriler karar alma siireclerine
dahil edilmistir (2025). Ogrenme kaynaklarmin etkinliini artirmak amaciyla kiitiiphane
oryantasyonlari, danigmanlik siirecleri ve geri bildirim anketleri degerlendirilmis, elde edilen
bulgular birim faaliyet raporlar1 ve kalite gilivencesi siireglerine yansitilarak kaynaklarin
stirdiiriilebilir sekilde gesitlendirilmesi saglanmistir (Giiz 2025).

Takvimli Eylem Plam (2026):

1. Ogrenme kaynaklarmin mevcut durumunu izlemek amaciyla derslik kullanimi,
kiitiiphane erisimi, dijital kaynaklar ve 6grenci geri bildirimlerinin Egitim-Ogretim Alt
Komisyonu toplantilarinda degerlendirilerek tespit edilen ihtiyaglarin tutanak altina
alinmasi ve ilgili mercilere iletilmesi (Haziran 2026).

2. Bu degerlendirmeler dogrultusunda 6grenme kaynaklarina iliskin iyi uygulamalarin,
erisilebilirlik diizenlemeleri ve danigsmanlik siiregleri 2026 Birim Kalite El Kitabi’nin
ilgili boliimiine yansitilarak giincellenmesi ve komisyon karariyla kayit altina alinmasi
(Temmuz 2026).

3. Ogrenci ve akademik personelin 6grenme kaynaklarmi kullanimina iliskin anket
sonuglar1 ile Merkez Kiitiiphane’den talep edilen verilerin analiz edilerek bulgularin
birim 6z degerlendirme raporuna eklenmesi ve karar alma siire¢lerinde kullanilmasi

(Aralik 2026).

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler, KKU Ogrenci Topluluklart Y®6nergesi
cercevesinde sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Kurum genelinde yiiriitiilen Spor Dostu
Kampiis Projesi kapsaminda birim tarafindan sportif ve Kkiiltlirel farkindalik etkinlikleri
planlanmig, konferanslar ve turnuvalar diizenlenerek bu faaliyetler resmi kanitlariyla
raporlanmustir (2025).Aym1 donemde BESTIVAL’24 ve BESST-IVAL’25 gibi kurumsal
etkinlikler aracilifiyla 6grencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel ve sportif yasama katilim1
artirllmistir (2024-2025).

Takvimli Eylem Plam (2026):

1. Birimde yiiriitiilen sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin mevcut durumunu izlemek
amaciyla 6grenci topluluklar faaliyet raporlari, katilim verileri ve geri bildirimlerin

Egitim-Ogretim Alt Komisyonu toplantilarinda degerlendirilerek tespit edilen giiclii

yonler ve iyilestirme alanlariin tutanak altina alinmasi (Haziran 2026).
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2. lizleme siirecinde elde edilen veriler dogrultusunda sosyal, Kkiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin 6grenci katilimi, kapsayicilik ve siirdiiriilebilirlik boyutlartyla PUKO
dongiisii kapsaminda degerlendirilmesi ve sonuglarin akademik kurullarda paylasilmasi

(Ekim 2026).

4. Topluluk faaliyetlerinin seffafligini artirmak {izere “Birim Biilteni” lizerinden yillik

faaliyet raporlarinin ilan edilmesi (Aralik 2026).

5. Bu degerlendirmeler dogrultusunda sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina iliskin mevcut uygulamalarin Birim Kalite
El Kitabi’nin ve Oz Degerlendirme Raporunun ilgili béliimiinde giincellenerek

standart siiregler haline getirilmesi (Aralik 2026).

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimh Calisma Alanlari,
Mediko vs.)

Birimde tesis ve altyap1 hizmetleri; KKU Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1
koordinasyonunda biitiinciil bir yaklasimla yonetilmektedir. Ogrenci Memnuniyet Endeksi
verilerine gore "Fiziksel Olanaklar" memnuniyeti 2024 yilindaki 53,6 puanlik seviyesinden
2025 yil1 2. déneminde 58,6 puana yiikselerek kademeli bir iyilesme gostermistir. 2023-2024
doneminde yemekhane ve lavabo memnuniyet oranlar1 %85’e ulasmistir. Fakiilte binasinin
fiziki kapasite sinirliliklar1 nedeniyle derslik ve c¢aligma alanlarina iliskin ihtiyaglar diger
fakiiltelerle yapilan resmi koordinasyon ve ortak kullanim uygulamalariyla yonetilmis, kampiis
iiniversitesi yapisinin sundugu esneklikten yararlanilmistir (2023-2025). Tesis ve altyapilara
iliskin belge ve siireglerin dijital arsiv sistemine aktarilmasi ile izlenebilirlik artirilmis, kanit
temelli yonetisim ve siirdiiriilebilir kalite giivencesi yaklagimi kurumsallagtirilmigtir (2024-
2026).

Takvimli Eylem Plam (2026):

1. Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan tesis ve altyapilara iliskin mevcut durumun
izlenmesi amactyla 6grenci memnuniyet anketleri, danigsman-6grenci goériismeleri ve
dijital arsiv verileri birlikte degerlendirilerek tespit edilen ihtiyaglarin tutanak altina
alinmasi ve ilgili idari birimlerle paylasilmasi1 (Haziran 2026).

2. Bu degerlendirmeler dogrultusunda tesis ve altyapilara iligkin izleme, geri bildirim ve
yonlendirme siireglerinin Birim Oz Degerlendirme Raporunun ve Kalite El Kitabinin
ilgili boliimiine gilincellenerek yansitilmasi, komisyon karariyla kayit altina alinmasi ve

gerekli oldugu durumlarda Dekanlik makamina iletilmesi (Temmuz 2026).
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B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Birimde engelsiz fakiilte yaklasimi, engelli 6grencilerin ihtiyaclarinin dogrudan
goriismeler ve toplantilarla tespiti yapilarak giindeme tasinmis ve engelli 6grencilere yonelik
uyarlamalar baglatilmistir (Eyliil 2023). Engelsiz uygulamalar danigsma kurullar1 araciligiyla
kurumsal yonetisim siireglerine dahil edilmis, engelli 6grenci temsilcisinin Akreditasyon
Danigma Kurulu ve birim danisma kurullarina katilimi saglanarak geri bildirimlerin karar alma
mekanizmalarina yansitilmasi giivence altina alinmigtir (Eylil 2023). Engelsiz fakiilte
yaklasimi, farkindalik ve toplumsal duyarlilifi artirmaya yonelik akademik ve sosyal
etkinliklerle desteklenmis, engelli bireylere yonelik panel ve programlar araciligiyla iyi
uygulama 6rnekleri olusturulmustur (2023-2025). Engelsiz Yasam Birimi Y 6nergesinin Senato
karariyla yiiriirlige girmesiyle engelsiz uygulamalar kurumsal ve hukuki giivence altina
alinmis, birim temsilcileri belirlenmis ve siiregler planli, sistematik ve izlenebilir bir yapiya
kavusturulmustur (Kasim 2024). Bu kapsamda birim tarafindan, Engelsiz Universite Bayraklar
cergevesinde Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) basvurusu yapilmis
ancak Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) 6diiliiniin Mavi Bayrak i¢in 6n kosul olarak
tanimlanmasi ve birimin halihazirda kullandig1 binanin erisilebilirlik kriterlerini karsilamamast
nedeniyle, Turuncu Bayrak basvurusu olumlu sonu¢lanamamis, buna bagli olarak Mavi Bayrak
basvurusu da uygun bulunmamistir. S6z konusu durum, birimin engelsiz fakiilte yaklasimindan
bagimsiz olarak, kalic1 fakiilte binasinin yapim siirecinin devam etmesinden kaynaklanan gegici
bir fiziki kisit olarak degerlendirilmis ve yeni bina tamamlandiginda bayrak basvurularinin
yeniden yapilmasi planl bir iyilestirme adimi olarak kayit altina alinmistir (2024). Engelsiz
fakiilte uygulamalari, diizenli oryantasyon toplantilari, sinav dncesi ve sonrasi degerlendirme
goriismeleri ile bireysel akademik uyarlamalar temelinde izlenmis ve stirekli iyilestirme
anlayisiyla stirdiirtilmiistiir (2024-2025). Engelsiz fakiilte faaliyetleri, danisma kurulu kararlari,
birim biiltenleri, haberler ve kalite dokiimanlar1 aracilifiyla goriiniir ve izlenebilir kilinmas,
ayrica TUBITAK 2209-A 6grenci projesi gibi akademik ¢iktilarla desteklenerek kapsayici
egitim kiiltiiri kurumsallagtirilmistir (2025).

Takvimli Eylem Plam (2026):

1. Engelsiz fakiilte uygulamalarimin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, engelli
ogrencilere yonelik yiiriitiilen oryantasyon, danismanlik, sinav uyarlamalari ve
akademik destek uygulamalarmin Egitim-Ogretim Alt Komisyonu giindeminde
degerlendirilerek mevcut durumun tutanak altina almmast ve ihtiyaglarin ilgili

birimlerle paylasilmasi (Haziran 2026).
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2. Bu degerlendirmeler dogrultusunda engelsiz fakiilte uygulamalarina iliskin tanimli
siiregler, 1yl uygulama ornekleri ve izleme mekanizmalarinin ve izleme siirecinde elde
edilen verilerin PUKO déngiisii cercevesinde degerlendirilerek giiclii yonler ve gelisime
acik alanlarin belirlenmesi, komisyon karariyla kayit altina alinmasi1 (Temmuz 2026).

3. Engelli 6grenci goriismeleri, danigsma kurulu kararlar1 ve Engelsiz Yasam Birimi ile
yiiriitiilen faaliyetlerden elde edilen bulgularin analiz edilerek engelsiz fakiilte
uygulamalarinin etkililiginin birim Oz Degerlendirme Raporuna ve Kalite El Kitabina

dahil edilmesi ve kalite giivencesi siireclerinde kullanilmasi (Aralik 2026).

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanhik ve Kariyer Hizmetleri

Birimde rehberlik ve kariyer hizmetleri, kurum biinyesindeki DRUAM ve KAPUM
koordinasyonunda biitiinciil bir yaklagimla yonetilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu’nun
Bagimlilikla Miicadele Eylem Plani dogrultusunda, DRUAM koordinasyonunda tiim akademik
birimleri kapsayan bagimlilikla miicadele farkindalik egitimleri planlanmis ve uygulamaya
alimmistir (Ekim 2023). 6 Subat 2023 depremleri sonrasinda kurum biinyesinde olusturulan
psikososyal destek ekibi kapsaminda “Deprem Sonrast Ruh Saghigi Bilgilendirme Rehberi”
hazirlanarak afet sonrasi ruh sagligina yonelik bilimsel ve toplumsal katki saglanmistir (Subat
2023). Bagimlilikla miicadele farkindalik egitimleri, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda da
giincellenmis uygulama takvimiyle siirdiiriilerek kampiis genelinde yayginlastirilmis ve
disiplinleraras1 uzman katkisiyla giiclendirilmistir (Ekim 2024). DRUAM ile Tiirkiye Yesilay
Cemiyeti Kirikkale Subesi arasinda imzalanan isbirligi protokolii ile koruyucu ve 6nleyici ruh
saglig1 calismalarinin paydas temelli ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesi kurumsal giivence
altina alimmustir (2025). Ayn1 donemde KAPUM araciligiyla mezun izleme, kariyer rehberligi
ve istihdam edilebilirligi artirmaya yonelik faaliyetler sistematik hale getirilmis ve faaliyet
raporlar1 ile belgelendirilmistir (2024). Rehberlik, psikolojik damigmanlik ve Kkariyer
hizmetlerinin akademik danigsmanlik mekanizmasiyla biitlinlestirilmesi amaciyla, danigman-
Ogrenci goriismeleri yapilandirilmis, kayit altina alinmis ve ihtiyag duyulan durumlarda
DRUAM ve KAPUM’a yonlendirme siiregleri isletilmistir (2024-2025). Bu gelismelerle
birlikte birimde sunulan rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri izlenebilir,
biitiinciil ve siirekli iyilestirmeye agik bir yapiya kavusturulmustur (2025).

Takvimli Eylem Plam (2026):

1. Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan, rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer
hizmetlerinin birim diizeyindeki isleyisini netlestirmek amaciyla DRUAM ve KAPUM
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ile olan mevcut isleyis, yonlendirme ve bilgilendirme siireclerinin tetkik edilmesi
amaciyla ilgili merkezlerle koordinasyon toplantilar1 yapilmasi (Haziran 2026).

2. Bu toplantilar dogrultusunda, akademik danisman-6grenci goriismelerinde rehberlik ve
kariyer yoOnlendirmelerine iligkin danmigman &gretim elemanlarimin bilgilendirildigi
toplantilarin diizenlenmesi, kayit altina aliarak raporlanmasi ve bu raporlarin Kalite ve
Akreditasyon Komisyonuna iletilmesi (Temmuz 2026).

3. Birimde sunulan rehberlik ve kariyer hizmetlerine iliskin mevcut uygulamalarin, 6z
degerlendirme raporunda daha goriiniir ve biitlinciil sekilde ele alinacak bigimde
giincellenmesi, ilgili gostergelerle netlestirilmesi (Ekim 2026).

4. DRUAM ve KAPUM tarafindan yiritilen farkindalik egitimlerinin ve kariyer
etkinliklerine 6grenci katilim diizeylerinin artirilmasi amaciyla bu merkezlerden
gorevlilerin davet edildigi bir tanitim panelinin diizenlenmesi (Kasim 2026).

5. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, gerekli durumlarda birim Kalite El Kitabinda
ve Oz Degerlendirme Raporunda rehberlik, psikolojik danismanlik ve Kkariyer
hizmetlerine iliskin boliimiin giincellenmesi ve danismanlik siirecleri ile olan iligkisinin

daha acik sekilde tanimlanmasi (Aralik 2026).

B.6. Programin Izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program Ciktilariin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimde program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik sistematik stirecler,
paydas katilimi ve kalite gilivencesi yaklasimiyla kademeli olarak gelistirilmistir. Program
ciktilarinin ders ve Olgme-degerlendirme diizeyinde izlenmesine yonelik yapilandirilmis
degerlendirmeler bulunmaktadir (2023-2025). Gergeklestirilen Birim SWOT Analizi
toplantilart ile i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak program ¢iktilarinin giiglii ve gelistirmeye
acik yonleri stratejik diizeyde degerlendirilmistir (Haziran 2024). Ogrenci geri bildirimlerinin
program ciktilariyla iligskilendirilmesini giiclendirmek amaciyla danigsman-6grenci goriismeleri
ve Dekan-Ogrenci Bulusmalar1 yoluyla ders icerikleri ve dgrenme deneyimleri izlenmistir
(Ekim 2024). Mezun yeterliliklerinin degerlendirilmesine y&nelik olarak Mezun Ogrenci
Anketi sonuglar1 analiz edilerek yabanci dil, rehberlik ve istihdam boyutlarinda iyilestirme
alanlar1 tespit edilmistir (Ocak 2025). Program ¢iktilarinin 6l¢me-degerlendirme siiregleriyle
uyumunu artirmak amaciyla akademik kurul ve anabilim dali degerlendirme toplantilarinda ders
ogrenme ¢iktilari, sinav uygulamalar1 ve basar1 verileri birlikte ele alinmistir (Subat-Haziran

2025). Ogrenci ve akademik personel memnuniyet anketleri sonuclar1 program ¢iktilarmimn
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izlenmesine girdi saglayacak bicimde degerlendirilmis ve iyilestirme kararlar1 alinmistir (Subat
2025). Program c¢iktilarmin stratejik hedeflerle uyumunun giiclendirilmesi amaciyla Birim
Vizyon, Misyon ve Stratejik Ama¢ Revizyon Toplantist gerceklestirilmis ve giincellenen
ciktilar kamuoyu ile paylasiimistir (Nisan 2025). Ders ve program diizeyinde oOl¢iilebilirligin
artirtlmas1 i¢in final smavlarmin  6grenme ¢iktilariyla iligkilendirilmesine  yonelik
standartlagtirma kararlar1 alinmistir (Aralik 2025).

Takvimli Eylem Plam (2026):

1. Program ¢iktilarmin birim kalite politikalariyla uyumunun gozden gecirildigi bir
Koordinasyon ve Kalite Politikalar1 Revizyon Toplantist yapilmasi (Ocak 2026).

2. Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan, program ¢iktilarmnin izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin mevcut uygulamalarin siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla
ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar: arasindaki eslestirmelerin giincel durumunun
gbzden gecirilmesi ve mevcut tablolarin kontrol edilerek arsivlenmesi (Haziran 2026).

3. Bu inceleme dogrultusunda, program c¢iktilarinin izlenmesine iligkin mevcut
gostergelerin 6z degerlendirme raporunda daha agik ve izlenebilir bigimde sunulmasini
saglamak {izere ilgili boliimiin glincellenmesi ve Onceki yil verileriyle karsilastirmali
degerlendirmelerin eklenmesi (Temmuz 2026).

4. izleme sonuglarinin akademik personel tarafindan daha etkin kullanilabilmesi amaciyla,
akademik kurul toplantisinda program ¢iktilarinin dlgme-degerlendirme sonuglarinin
ozetlendigi bilgilendirme giindem maddesinin olusturulmasi ve alinan goriislerin kayit
altina alinmasi (Eyliil 2026).

5. Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinin program ¢iktilarinin giincellenmesine katkisini
giiclendirmek amaciyla, mevcut anket sonuglarinin Anket Diizenleme ve Degerlendirme
Komisyonu ile birlikte ele alinmasi ve iyilestirmeye acik alanlarin bir rapor halinde
kalite siireclerine girdi saglamak iizere hem Oz Degerlendirme raporuna eklenmesi hem
de Dekanlik makamina iletilmesi (Ekim 2026).

6. Elde edilen bulgular dogrultusunda, gerekli goriilmesi halinde program ¢iktilarinin ifade
ve kapsam agisindan giincellenmesi ve bu giincellemelerin birim Kalite El Kitabinda

sekilde revize edilmesi (Aralik 2026).

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Birimde mezun izleme siireci, mezuniyet dncesinde mezuniyet kosullarini saglayan

ogrencilerin Fakiilte Yonetim Kurulu kararlariyla sistematik bicimde kayit altina alinmasi ve
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bu siirecin Mezun Bilgi Sistemi’ne girdi olusturacak sekilde yapilandirilmasiyla baslatilmistir
(2018-2026). Mezuniyet sonrasi izleme faaliyetlerini giiclendirmek amaciyla mezun iletisim
gruplar1 olusturulmus, mezun istthdam anketleri, kariyer duyurular1 ve akademik etkinlikler
Mezun Portali koordinasyonunda mezunlarla diizenli olarak paylasilmaya baslanmistir (Ekim
2024). Mezun geri bildirimlerinin karar alma siireglerine yansitilmasi amactyla Mezun Ogrenci
Anketi sonuglari birim yonetimi ve akademik personelin katilimiyla degerlendirilmis, 6zellikle
yabanci dil egitimi, kariyer yonlendirme ve mezunlar arasi iletisim alanlarinda iyilestirme
gereksinimleri tespit edilmistir (Ocak 2025). Bu degerlendirmeler dogrultusunda, mezun geri
bildirimlerine dayali somut bir iyilestirme adimi olarak Arapg¢a hazirlik sinifinin agilmasina
yonelik karar alinmis ve mezun izleme sisteminin ¢iktilarinin egitim-6gretim siireclerini
besledigi giivence altina alinmistir (Subat 2025). Mezun temsilcilerinin danigsma kurulu
toplantilarina diizenli olarak davet edilmesiyle mezun goriislerinin kalite glivencesi siireclerine
dogrudan katilmi saglanmis ve mezun izleme mekanizmasi ydnetisim boyutu ile
giiclendirilmistir (Nisan 2025). Mezunlarla kurumsal bagimn siirekliligini saglamak amaciyla
mezuniyet torenleri, mezun bulusmalari, ¢evrimici ve yiiz yiize etkinlikler mezun izleme
sisteminin aktif bir bileseni haline getirilmis, mezun basarilar1 ve deneyimleri goriiniir
kilinmistir (Haziran 2025).
Takvimli Eylem Plam (2026):

1. Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan, mezun izleme siirecinin birim diizeyindeki
mevcut isleyisini degerlendirmek amaciyla Mezun Bilgi Sistemi, Mezun Portali ve
mezun iletisim gruplarmin kullanimina iligkin mevcut uygulamalarin gézden gecirildigi
bir izleme toplantis1 yapilmasi ve temel giiglii yonler ile gelistirmeye acik alanlarin
tutanak altina alinmasi (Haziran 2026).

2. Bu degerlendirme dogrultusunda, mezun izleme siire¢lerinin birim kalite giivencesi
cergevesinde daha acik tanimlanmasi amaciyla mezun izleme mekanizmasina iliskin
mevcut uygulamalarin 2026 Birim Kalite El Kitab1’nin ilgili boliimiine yansitilmasi ve
komisyon karariyla gilincellenmesi (Ekim 2026).

3. lIzleme siirecinde elde edilen veriler dogrultusunda, mezunlarin yabanci dil, kariyer
yonlendirme ve mezunlarla iletisim boyutlarina iliskin geri bildirimlerinin Egitim-
Ogretim Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilerek alinan kararlarin Oz

Degerlendirme Raporuna ve Kalite El Kitabina islenmesi (Aralik 2026).
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C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun arastirma stratejisi 2024 tarihinde kriterler, yeniden gézden gegirilerek revize
edilmigtir. Ayrica Kurumun Stratejik Plan’i, akreditasyon calismalari cergevesinde kalite
stireclerinin olgunlagmasi ile dnceki donem Stratejik Plan, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan gézden gecirilmis ve 2025-2029 yillarinda gegerli olmak iizere yenilenmistir.

Arastirma Politikas1, Hedefleri ve Stratejisi 2026 yil1 i¢in takvimli eylem plani:

a) Birim arastirma hedeflerinin, KKU 2025-2029 Stratejik Plan1 gostergeleriyle

uyumunun kontrol edilmesi ve yillik performans hedeflerinin revize edilmesi.

(Ocak 2026).

b) Arastirma politikalarinin yerel ve ulusal gilincel ihtiyaglara gore gilincellenmesi

amactyla I¢-Dis Paydas Danisma Kurulu toplantisinin yapilmasi (May1s 2026).

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumda arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi; kurum i¢indeki komisyonlar ve
koordinatorliikler arasindaki iliskiyle olusan bir organizasyonel yap1 araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

2026 y1l1 i¢in asagidaki takvimli eylem plant hazirlanmistir:

a) Ar-Ge Alt Komisyonu’nun ¢aligma usullerinin ve raporlama standartlarinin dijital

ortama aktarilarak izlenebilirliginin artirilmasi (Haziran 2026).

b) Birim Ar-Ge siireglerinin yonetim etkinligini 6lgmek amaciyla akademik
personelden geri bildirim anketi alinmasi ve sonuglara gore organizasyonel

lyilestirme yapilmasi (Aralik 2026).

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle Tliskisi

2025 yilinda akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
proje, sempozyum, konferanslar gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmistir.
Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle Iliskisi ¢ercevesinde 2026
yil1 i¢in takvimli eylem plan1 hazirlanmistir:
a) Kirikkale yerelindeki dini ve sosyal meselelerin tespiti icin Il Miiftiiliigii ve
STK'lar ile “Oncelikli Arastirma Alanlar1” toplantisinin diizenlenmesi (Mayis

2026).
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b) Bélgesel ihtiyaclara yonelik hazirlanan projelerin (BAP, TUBITAK vb.) sayisinin
bir 6nceki yila oranla %10 artirilmasi i¢in tesvik mekanizmasi kurulmasi (Aralik

2026).

C.2. Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma Kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Kurumun gelisimi kapsaminda arastirma alaninin desteklenmesi i¢in iiniversitenin her
birimine uzanan bir dizi mekanizma iyilestirilmistir ve birim de bu mekanizmalardan
yararlanmaktadir.

Kurumun Merkez Kiitiiphanesi, basili-elektronik kaynaklar ve veri tabanlari temin
etmekte, akademik personel ise yazilim, veri tabani ve dl¢lim araclar1 gibi teknik kaynaklara

BAP ve tiniversite destegi ile erigsim saglamaktadir.

Arastirma Kaynaklart: Fiziki, Teknik, Mali 2026 y1l1 i¢in takvimli eylem plani:
a) Fakiilte kiitliphanesi ve dijital veri tabanlarinin kullanim oranlarinin analiz

edilmesi ve eksik kaynaklar i¢in alim talebi olusturulmasi (Haziran 2026).

b) Arastirma altyapisinin (bilgisayar, yazilim, calisma odalar1 vb.) yeterliliginin
periyodik olarak denetlenmesi ve teknik iyilestirme raporu hazirlanmasi (Kasim

2026).

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

BAP sisteminde projelerin sayisi, aragtirma isbirliklerine iligkin veriler diizenli olarak
yayinlanmaktadir. Onceki yillarda akademik personelin BAP projelerinin biitce destekleri
saglanmustir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y®énelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmustir.

Universite I¢i Kaynaklar (BAP) 2026 y1l1 igin takvimli eylem plan1 hazirlanmustur:

a) Birim 0gretim iiyelerinin BAP projelerine basvuru siireglerini kolaylagtirmak

adina teknik yap1 hakkinda bilgilendirme yapilmasi ( Eyliil 2026).

b) BAP kapsaminda desteklenen projelerin ara raporlarinin ve sonug ciktilarinin

(yaym/bildiri) komisyon tarafindan izlenmesi (Aralik 2026).
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C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Birimimiz ve Kurumumuz 2025 yili boyunca Ilahiyat/islami ilimler alaninda yapilan
etkinlikleri takip ederek gerek EBYS {izerinden gerekse e-posta, Whatsapp gibi ¢esitli mecralar
iizerinden kurum 6gretim elemanlarini bilgilendirmistir. Birimimiz 2025 yili ig¢inde ¢esitli
etkinlikler gerceklestirmistir.

Universite Dis1 Kaynaklara Yénelim 2026 yili igin takvimli eylem plani hazirlanmigtir:

a) TUBITAK, Erasmus ve Kalkinma Ajansi hibeleri i¢in “Proje Yazim Egitimi”

hakkinda bilgilendirme yapilmasi1 (May1s 2026).

b) Kurum dis1 fonlanan projelerde gorev alan personel i¢in kurum igi "tesvik ve

odil" yonergesinin taslaginin hazirlanmasi (Ekim 2026).

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
Programlar

Birim 6gretim elemanlarinca Sosyal Bilimler Enstitiisii nezdinde siirdiiriilen 4 lisanstistii
program yer almaktadir. Bunlar, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde lisanstistii egitime zemin
teskil etmektedir.

Arastirma Politikasiyla Uyumlu Programlar 2026 yili i¢in takvimli eylem plani:

a) Lisansiistii tez konularinin birimin stratejik odak alanlariyla (Orn: Dijitallesme ve

Din, G6¢ ve Din vb.) uyumunun taranmasi (Eyliil 2026).

b) Lisansiistii 6grencilerin Ar-Ge projelerine (TUBITAK 2209 vb.) dahil edilme

oranlarinin artirilmasi i¢in bilgilendirme yapilmasi (Ekim 2026).

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin
Gelistirilmesi

Kurumun 2025-2029 Stratejik Plan’inda; bolge ve iilke ekonomisine katma deger
olusturacak ve evrensel bilime katki saglayacak arastirma ve girisimcilik faaliyetlerini en
yiiksek diizeye cikarmak biciminde belirledigi stratejik amacinin beraberinde arastirma
yetkinliginin igerigini belirlemis ve gelistirilmesi hususunda hedefler ortaya koymustur. Bunlar;
uluslararas1 indekslerde (SCI, SSCI, AHCI ve alan indeksleri) yapilan yayin sayisinin
artirilmasi, ulusal ve uluslararasi kaynakli proje sayisinin artirilmasi, ulusal ya da uluslararasi
odiil almig akademisyen sayisinin artirilmasi gibi hedeflerdir.

Olgiitiin 2026 takvimli eylem plani:
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a) Nitelikli yayin kapasitesini artirmak i¢in "Akademik Yazim ve Yayin Stratejileri”

hakkinda bilgilendirme yapilmas1 (Haziran 2026).

b) Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinlik envanterinin ¢ikarilmas: ve Kkisisel

gelisim planlarmin (Egiticilerin Egitimi vb.) takip edilmesi (Aralik 2026).

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde diizenli olarak her yil iki defa Danigsma Kurulu toplantisi tertip
edilmektedir.
2026 y1l1 i¢in takvimli eylem plan1 agsagida sunulmustur:
a) Kirikkale MEB, Miiftiiliik basta olmak iizere ilgili STK’lar da dahil olmak iizere
ortak hedeflere yonelik toplanti yapilmasi (Mayis 2026).

b) Yurt disindaki anlagsmali iiniversitelerle birlikte diizenlenmek {iizere "Ortak
Sempozyum veya Caligtay" hakkinda toplanti yaparak, tespit edilen olasi
sonuclart muhataplarimizla paylasmak (Ekim 2026).

c) Uluslararas1 arastirma aglarina katilmi tesvik etmek i¢in Erasmus personel
hareketliligi kontenjanlarinin Ar-Ge odakli kullanilmasi hakkinda bilgilendirilme

yapilmasi (Eyliil 2026).

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Birimde akademik performans gostergeleri raporlanmaktadir. Bu raporlar dogrultusunda i¢
degerlendirmeler yapilmakta ve ilgili elemanlar taltif edilmektedir.
2026 y1l1 i¢in takvimli eylem plani hazirlanmigtir:
a) Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin (AFR) degerlendirilmesi ve basarili

arastirmacilarin belirlenmesi (Aralik 2026).

b) Performans degerlendirme sonuglarinin seffaf bir sekilde ilgili Ogretim
elemantyla paylasilmast ve diisiik performans alanlari i¢in iyilestirme destegi

sunulmasi (Aralik 2026).

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayah
Tyilestirilmesi

Kurum ve birim biinyesinde yeni unvan alan 6gretim elemanlar taltif edilecektir.

2026 y1l1 i¢in takvimli eylem plani hazirlanmaigtir:
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a) 2026 yili ilk yar1 Ar-Ge performans gostergelerinin analizi ve hedeflerden sapma

varsa "Onlem Al" asamasinin isletilmesi (Temmuz 2026).

b) 2026 yili ikinci yar1 Ar-Ge performans gostergelerinin analizi ve hedeflerden sapma

varsa "Onlem Al" asamasinin isletilmesi (Aralik 2026).

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Kurumda arastirmalar1 destekleyen ve aragtirma siire¢lerinin biitcelerini saglayan birim,
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigiidiir. Arastirma projelerinin  biitge
kullanimlar1 koordinatorlitkge denetlenmektedir.

Birimde aragtirma biitgesinin  kullanimi, stratejik amaclar  dogrultusunda
onceliklendirilmis ve her biitge donemi sonunda kurumca, biitge harcamalarinin arastirma
ciktilarina (yayin, patent, toplumsal fayda) orani analiz edilmistir. Biitce performansinin
izlenmesi amaciyla proje arastirmacilarina yonelik belirlenmis limitler hakkinda bilgilendirme
yapilmustir.

2026 i¢in arastirma biitce performansi takvimli eylem plani soyledir:

a) Aragtirmacilarin  bilitceden faydalanma limitleri hakkinda bilgilendirilmeleri
amaciyla toplant1 yapilmasi (Haziran 2026).
b) Ar-Ge performans raporunun hazirlanarak bir sonraki yilin (2027) biitge ve kaynak

planlamasina veri saglanmasi (Aralik 2026).
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun toplumsal katki alanindaki hedeflerini belirleme, faaliyetlerini degerlendirme
ve iyilestirme amaciyla i¢ ve dis paydaslardan gorlis alinmaktadir. 2025 yili igerisinde Mayis
ve Aralik aylan igerisinde dis paydaglar ile danisma kurulu toplantis1 gergeklestirilmis,
toplantida kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve bu alanindaki faaliyetleri istisare
edilmistir. Ayrica toplumsal katki igerikli her bir etkinligin sonunda Toplumsal Katki
Memnuniyet Anketi yapilmistir. Bu anketler neticesinde toplumsal katki memnuniyet oraninin
her etkinlikte %85 tlizerinde oldugu goriilmektedir.

2026 y1l1 i¢in asagidaki takvimi eylem plani benimsenmistir.

1) 2026 yilinda toplumsal katki konulu programlarda memnuniyet oranlarinin %90’in

tizerine ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. (Haziran 2026)

2) Toplumsal katki faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerinin iyilestirilmesi
yonilinde i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmast (Mayis 2026) ve iyilestirme
Onerilerinin gelistirilmesi (Kasim 2026)

3) 2026 yilt igerisinde gerceklestirilecek i¢ ve dis paydaslarla Danigma Kurulu
toplantilartyla toplumsal katki hedefleri gézden gegirilecektir. (Mayis 2026)

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bunun i¢in Toplumsal Katki Alt Komisyonunun gorevleri belirlenmis
ve Kalite Komisyonu ile koordineli bir sekilde calismasi iizerine bir organizasyonel yapi
olusturulmustur.

2026 y1l1 i¢in asagidaki takvimi eylem plani benimsenmistir.

1) Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islevselliginin

gbzden gegirilmesi planlanmistir. (Haziran 2026)
2) Birim Toplumsal katki komisyonu i¢in diizenli araliklarla toplantilar planlanmistir.

(Ocak ve Ekim 2026)
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerinin kendine ait bir biitgesi olmamakla birlikte,
yapilan faaliyetler Kirikkale Universitesinin ilgili birimleri (SKS) tarafindan finanse
edilmektedir. Bunun yaninda fakiiltemiz farkli kurum-kurulus ve sivil toplum kuruluslan ile
protokoller yaparak, toplumsal katki konulu projelerin ilgili kurumlar tarafindan
desteklenmesini saglanmgtir.
2026 y1l i¢in asagidaki takvimli eylem plani benimsenmistir.
1) Toplumsal katki projeleri i¢in kaynak saglanmasi i¢in kaynak ve proje arama
faaliyetlerinin toplumsal katki komisyonu tarafindan ytiriitiilmesi planlanmistir.
(Mayis 2026)

2) Dekanlik iizerinden rektorliik ve ilgili kurumlara toplumsal katki projelerine ne tiir
mali destek saglandig1 hususunda politikalarinin sorulmasi ve bunun neticesinde bir
strateji gelistirilmesi. (Mayis 2026)

3) Toplumsal katki projelerine kaynak olusturmak agisindan TUBITAK ve Genglik ve
Spor Bakanhginin UNIDES destekleri basta olmak {izere farkli kurum ve
kuruluglarin proje destekleri konusunda bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi

planlanmaktadir. (Mayis 2026)

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimin toplumsal katki performansi birim Danigma Kurulu ve Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu toplanti tutanak ve raporlarinda tespit edilen bilgi ve Oneriler dogrultusunda
giincellenmistir. Fakiilte tarafindan diizenli olarak yayimlanan Fakiilte Biilteni ile birlikte
yapilan toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak fakiilte liyeleriyle paylagilmistir. 2025 yilinda
30 6gretim {iyemiz tarafindan 50 adet toplumsal katki igerikli faaliyet gerceklestirilmistir.

2026 i¢in asagidaki takvimli eylem plani benimsenmistir.

1) Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliligi ve devamlilifinin goézden gegirilmesi i¢in

fakiilte geneline hitap eden bir degerlendirme faaliyeti yapilmasi planlanmistir.
(Haziran 2026)
2) Ogretim elemanlarmin toplumsal katki faaliyet sayilarinin Dekanlik araciligiyla

tespit edilmesi (Haziran 2026)
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3) I¢ ve dis paydaslardan gelen onerilere gére Toplumsal Katki Alt Komisyonu
tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki icerikli faaliyetlerin resmi kurum ve sivil
kuruluslarca katilimin artirilmasi (Haziran 2026)

4) Toplumsal katk:i faaliyetleri fakiilte biilteninde yayinlanmaya devam edecektir.

(Eyliil ve Aralik 2026)
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E. YONETIM SiSTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

2025 yilinda Kalite EI Kitabinda oOngorillen yonetim ve idari isleyisin
standartlastirilmast hedefi dogrultusunda, akademik ve idari personelin iglemleri is akis
formlarina uygun sekilde yiiriitiilmiistiir. Eylem plan1 kapsaminda i¢ ve dig paydas katiliminin
giiclendirilmesine yonelik ziyaretler ve Ogrenci bulusmalar1 gergeklestirilmistir. Bu
faaliyetler, eylem planinda 0©ngoriilen katilimci yonetim yaklasiminin uygulamaya
yansitildigini gostermektedir. Takvimli eylem planinda yer alan “paydas goriislerinin karar
alma siireglerine yansitilmasi” hedefinin karsilandigini ortaya koymaktadir. Bu g¢ercevede
Danigma Kurulu, birimin yonetsel yapilanmasi icerisinde etkin bir stratejik danisma ve geri
bildirim mekanizmasi olarak isletilmistir.

2026 yil1 i¢in Takvimli Eylem Plani asagida verilmistir:

a) lIzleme verilerinin performans gostergeleriyle daha sistematik bigimde
iligkilendirilmesi ~ ve iyilestirme sonuglarmin  goriniirliigiiniin  artirilmast
hedeflenmektedir (Haziran 2026).

b) Danisma Kurulu ile yapilan toplantilarin diizenli bicimde gerceklestirilmesi, tutanak
altina alinmasi ve iyilestirme calismalar1 kapsaminda raporlanarak ilgili birimlerle

paylasilmas1 (Haziran 2026).

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Birimimiz, yonetim ve idari yapilanmada tanimli siire¢ ilkesini benimsemistir. Kirikkale
Universitesi'nin stratejik yonetim, siire¢ ve risk yonetimi yaklasimlari, uluslararasi i¢ denetim
standartlariyla tam uyumlu bir yapida yiiriitiilmektedir. Bu entegrasyon sayesinde eylem
planlarnin  olusturulmasi, takibi ve analizi sistematik bir dongli igerisinde
gerceklestirilmektedir. Ayrica, periyodik i¢ denetimler ve paydas memnuniyet anketlerinden
elde edilen veriler 15181nda, her y1l birim bazli mevcut durum degerlendirmesi yapilarak gelisim
planlar1 glincellenmektedir.

2026 yil1 stratejik hedefleri dogrultusunda, birimlerin yonetim ve arsivleme siireglerinin
iyilestirilmesi amaciyla asagidaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir:
a) Ogretmenlik Uygulamas1” dersine ait tiim genel degerlendirme evraklarmnin, ilgili

Ogretim elemanlar1 i¢in tanimlanmis olan Dokiimantasyon YoOnetim Sistemi
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(DYS) fiizerinden dijital ortama aktarilmasi ve arsivleme islemlerinin
tamamlanmas1 (Haziran 2026)

b) Akademik tesvik basvurularina esas teskil eden tiim bilgi ve belgelerin, kurumsal
hafizanin korunmasi ve erisilebilirligin artirilmas1 amaciyla Dokiimantasyon

Yonetim Sistemi (DYS) bilinyesinde sisteme entegre edilmesi (Haziran 2026)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimde 2025 yilinda istihdam stirecleri; liyakat odakli insan kaynaklari politikasi ve yasal
mevzuat gergevesinde, akademik personel i¢in YOK kriterleri ile Senato ydnergeleri, idari
personel i¢in ise KPSS ve 657 sayili Kanun hiikiimleri esas alinarak yiiriitiilmiistiir. Akademik
kadro planlamasi, boliimlerin ihtiyaglari dogrultusunda Norm Kadro ydnetmeligine gore
Rektorlik ve ilgili kurullarca belirlenirken; idari personelin gorev dagilimi, egitim ve
tecriibelerine uygun olarak Personel Daire Bagkanlig1 ile koordineli sekilde gerceklestirilmistir.

Birim insan kaynaklar1 politikasi ¢ercevesinde, periyodik is saghigi ve giivenligi
muayeneleri gergeklestirilmistir. Dogru kisinin dogru yerde ¢alistirilarak veriminin artirilmast
icin personel gérevlendirmelerinde baz1 degisikliklere gidilmistir. Kirikkale Universitesi Bilgi
Islem Dairesi Bagkanliginca Hizmet Standartlarini gelistirmeye ydnelik personelin belirlenen
resmi siireler i¢erisinde bagvuru yapmasi ve basvuru-cevap asamasinin standart hale gelmesine
yonelik bilgilendirme yapilmistir. Iskur Genglik Programi oryantasyon toplantisi yapilarak
ogrencilerin egitimlerini aksatmadan {iniversite kampiislerinde mesleki deneyim kazanmalari,
is disiplinine uyum saglamalar1 ve gelir destegi elde etmeleri amaglamstir.

2026 Takvimli Eylem Plan1 su sekilde tasarlanmistir:

a) Personelin ¢alisma standartlarini  korumak amaciyla periyodik saglik
muayenelerinin takibi (Mayis 2026)

b) Iskur Genglik Programi kapsaminda, dgrencilerin kampiis igerisinde mesleki
deneyim kazanmalarina, is disiplini edinmelerine ve mali destek almalarina
yonelik oryantasyon ve uygulama siireclerinin takibi (May1s 2026)

C) Kirikkale Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca Hizmet Standartlarmi
gelistirmeye yonelik personelin belirlenen resmi siireler igerisinde bagvuru
yapmast ve basvuru-cevap asamasinin standart hale gelmesine yonelik

bilgilendirme yapilmasi (May1s 2026)
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E.2.2 Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Cumhurbagkanlig1 Tasarruf Genelgesi hiikiimleri dogrultusunda bir 6nceki yilin
verileri analiz edilerek 2025 yili biitce planlamasi olusturulmustur. Finansal kaynak yonetimi
stireci kapsaminda birimin stratejik ihtiyaclarina yonelik satin alma talepleri ve gerekli 6denek
basvurular1 Rektorliik Makamina iletilerek siiregler tamamlanmustir.

2026 Y1ili Takvimli Eylem Plani su sekildedir:

a) Egitimde teknoloji entegrasyonunu giiclendirmek amaciyla, mevcut akill
tahtaenvanterine 4 yeni birimin ilave edilmesi ic¢in gerekli biitce talepleri
olusturulacak ve Rektorliik Makamu ile resmi yazigmalar tamamlanacaktir. (May1s
2026)

b) Kurum biinyesindeki projeksiyon sistemlerinin niteligini artirmak {izere ilgili
teknikpersonel tarafindan kapsamli bir envanter incelemesi yapilacak; tespit edilen
ariza veya yetersizlikler dogrultusunda biitce tahsisi i¢in gerekli girisimlerde
bulunulacaktir. (May1s 2026)

c) Fakiilte binas1 ve ¢evresinde ihtiya¢ duyulan bakim-onarim islerine yonelik dahadnce
iletilen taleplerin takibi yapilacak; tahsis edilecek 6denekler cercevesinde fiziki
imkanlarin iyilestirilmesine dair tiim teknik caligmalar tamamlanacaktir. (Mayis

2026)

E.3. Belge Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

2025 Yilinda birim biinyesindeki tiim bilgi y&netimi siirecleri, Kirikkale Universitesi
Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan sunulan Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden yiiriitiilmiis; resmi yazigmalar, not
girisleri, smav takvimleri ve akademik danigmanlik gibi tiim veri aktarimlari bu yazilimlar
araciligiyla gerceklestirilmistir. Uzaktan egitim siireclerinin yonetimi KUZEM is birligiyle
tamamlanmig, sistemde tespit edilen hata ve eksiklikler ise dijital platformlar {izerinden
yetkililere raporlanarak hizli bir sekilde ¢6ziime kavusturulmustur.

2026 Takvimli Eylem Plan1 soyledir:

a) Birimin dijitallesme politikas1 kapsaminda, 6grencilerin tiim dilek¢e ve miiracaat
islemlerini Ogrenci Otomasyon Sistemi {izerinden online olarak yapabilmeleri
saglanacak; boylece biirokratik siireglerin tamamen dijital platforma entegrasyonu

tamamlanacaktir (May1s 2026)
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b) Dijital déniisiim stratejileri dogrultusunda Ayiklama ve Imha Komisyonlarinimn
caligmalar siirdiiriilecek; kurumsal hafizanin modern standartlarda korunmasi ve
fiziksel arsivin dijital ortama aktarilmas: siireci kesintisiz devam ettirilecektir

(Mayis 2026).

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

2025 Yilinda Kurumsal veri giivenligi ve akademik seffaflik ilkeleri dogrultusunda,
Ogretim sonuglarinin gizliligi, ilan1 ve muhafazasi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
{izerinden giivenli bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Bilgi giivenligi siirecleri kapsaminda, Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 tarafindan yonetilen kullanici verilerinin gizliligi muhafaza edilmis, toplu e-
posta gonderim siirecleri tek merkezden yonetilerek yetkisiz erigimlerin Oniine gecilmistir.
Ayrica, tiim sistem sunucularinda belirlenen yedekleme politikalart titizlikle uygulanmis ve veri
giivenligi diizenli yedekleme islemleriyle garanti altina alinmigtir.

2026 Y1ili Takvimli Eylem Plani sdyledir:

a) Ogrencilerin smav yeri ve saati bilgilerinin Ogrenci Otomasyon Sistemi'ne ek olarak
birim web sayfasindan da ilan edilmesi saglanacak ve giincelligini yitiren duyurularin
sistematik bir sekilde dijital arsiv kismina aktarilmasina devam edilecektir. (Haziran
2026)

b) Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu (KVKK) standartlar1 ¢ergevesinde, i¢ ve dis
paydaslar arasinda paylasilan kritik bilgi ve belgelerin bir 6rnegi, veri giivenliginin
denetimi amaciyla Bilgi islem Daire Bagkanligi’na iletilmeye 2026 yilinda da devam

edilecektir. (Haziran 2026)

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

2025 Yilinda birimin mal ve hizmet alim siirecleri Devlet Thale Kanunu ve Kamu ihale
Kanunu gibi yasal mevzuatlar ile mali y1l performans programlari ¢ercevesinde, Rektorlik
Makamu ve Idari Mali Isler Dairesi Baskanlig ile koordineli olarak yiiriitiilmiistiir. Satin alma
sonrasi siireclerde, tedarik edilen iiriinlerin kalite kontrolii ve bakim-onarim faaliyetleri birim
personelince titizlikle takip edilerek kullanici geri bildirimleri dogrudan yiiklenici firmalara
iletilmistir. Ayrica, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilkeleri uyarinca tedarikgi
performanslar1 anket ve toplanti gibi mekanizmalarla degerlendirilmis, bu sayede hizmet

kalitesinin siirekliligi ve etkin finansal kaynak yonetimi garanti altina alinmigtir.
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2026 Y1ili Takvimli Eylem Plani su sekildedir:

a) Tim malzeme ve dis hizmetlerin kontrol edilerek aksakliklarin giderilmesi ve
kapsamli bir sayim yapilarak eksiklerin tamamlanmasi i¢in Rektorlilk Makama ile
gerekli yazismalarin yiiriitiilmesi,

b) Disaridan alman tiim destek hizmet ve mallarin kalitesini korumak amaciyla
tedarikgilerle is birligi siirecleri isletilecek, performans ve memnuniyet takibi

yapilmasi hizmet kalitesinin giivence altina alinmasi (Haziran 2026)

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, 2025 yilinda kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerini Universite Kurumsal
Akreditasyon standartlari, Kalite Politikalar1 ve Kalite El Kitab1 (KEK) ile tam uyumlu sekilde
ylrlitmiistiir. Snav sonuclari, akademik hareketlilik ve diger tiim duyuru siirecleri; seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri uyarinca birim web sayfasi ve dijital haberlesme kanallar1 tizerinden
paydaslara ulagtirilmistir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslardan anketler ve toplantilar yoluyla
alinan geri bildirimler, birimin vizyon ve misyonu dogrultusunda bilgilendirme politikasinin
etkinligini artirmak amaciyla kullanilmakta olup, tiim siirecler stratejik amaclarla entegre bir
sekilde belgelenerek iyilestirme dongiisiine dahil edilmistir.

2026 Y1ili Takvimli Eyle Plan1 asagidadir:

a) Ogrenci kuliiplerinin faaliyet kapasitesini artirmak ve ortak ¢alisma kiiltiiriinii tesvik
etmek amaciyla, kurum biinyesindeki tiim kuliip damigmanlar1 ve baskanlarinin
katilimiyla genis kapsamli bir esgiidiim toplantis1 gerceklestirilecektir (Haziran
2026).

b) Sempozyum, panel ve konferans gibi akademik faaliyetlerin niteligini artirmak
tizere konferans salonunun teknik ve fiziki envanteri incelenecek; tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi ve salonun teknolojik olarak yenilenmesi i¢in gerekli biitce

teklifleri Rektorliik Makamina sunulacaktir. (Haziran 2026)

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Birim, hesap verme siireclerini 2025 yilinda Universite Kurumsal Akreditasyon
standartlari, Liderlik ve Yonetisim Yonergesi ile Kalite El Kitabi (KEK) prensipleri
dogrultusunda, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine tam uyumlu olarak yiiriitmiistiir. i¢ ve
dis paydaslarla gergeklestirilen calistay, anket ve toplantilar araciligiyla geri bildirimler
toplanarak siirecler siirekli iyilestirilmistir. Paydas memnuniyetine dayali bu sistematik
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yaklasim, 6grenci ve diger paydaslardan gelen olumlu geri bildirimlerle desteklenerek kurumsal
giivence altina alinmustir.

2026 Y1ili Takvimli Eylem Planinda:

a) Ogrencilerin yonetim siireglerine dahil edilme diizeylerinin artirilmasi éncelikli
hedef olarak belirlenmistir. Bu kapsamda; Ogrencilerin goriis, Oneri ve
taleplerinin karar alma mekanizmalarinda daha etkin bir sekilde temsil edilmesini
saglayacak kanallarin gii¢lendirilmesi (2026 Haziran)

b) Yukaridaki amaca uygun olarak 2026 Egitim-Ogretim Yili iginde yapilacak
memnuniyet anketlerinde yeni sorularin eklenmesi i¢in teklif olusturulmasi

(Haziran 2026).
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